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Reglemente for kommunalrad

Allmanna bestammelser
1§

Dessa bestimmelser giller for kommunstyrelsens ordférande och andre vice
ordférande; kommunalrad.

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande ér heltidsengagerade.

Kommunstyrelsen faststiller vilka regionala uppdrag som anses inga i
kommunalrddens uppdrag.

Av Hirryda kommun vid varje tidpunkt antagna Allménna Bestammelser (AB)
ska 1 tillampliga delar gélla.

AB giller inte 1 de fall att lag, forfattning eller andra av statlig myndighet
meddelade eller faststédllda bestimmelser foranleder annat.

Foljande regler i AB dger tillampning:
(kapitelindelning och §-nr enligt AB20)

Kap. 5

§ 15 — Avldningsféormaner mom 3 och mom 4
§ 17 — Berédkning av 16n i vissa fall

§ 19 — Samordning

Kap. 6

§ 25 — Allménna ledighetsbestimmelser

§ 28 — Sjukdom m.m.

§ 29 — Foraldraledighet

§ 30 — Viss tjénstgoring inom totalforsvaret
§ 32 — Enskilda angeldgenheter

Kap. 8

§ 37 — Ersittning fran tredje man m.m.

§ 39 — Avtalsforsakringar m.m.
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Arsarvode

2§

Nya arvoden for kommunalrad géller frdn och med den 1 januari och faststélls
1 enlighet med arvodesreglementet for kommunalt fortroendevalda.

Arvodet ska regleras arligen per den 1 januari och utvecklas i enlighet med
riksdagsledamdternas arvode.

Arsarvodet utbetalas manadsvis med samma belopp. Kommunalrad har inte
semester eller semestererséttning, men har ritt till ledighet motsvarande
semester med 32 dagar per ar. Sddan ledighet kan inte omréknas till pengar
vid mindre uttagen ledighet dn 32 dagar.

Arsarvodet inbegriper arvode for eventuellt uppdrag som ordférande eller vice
ordforande i nimnd/styrelse eller hel- eller deldgda kommunala bolag i
Hérryda kommun.

Samordning av arsarvode och ersattningar for regionala
uppdrag

38

For heltidsengagerat kommunalrdd som erbjuds regionala, regionkommunala eller

andra uppdrag vilka erséttes med arsarvode, fast arvode och/eller

sammantridesersittning géller f6ljande:

Uppdraget ska anmélas till kommunstyrelsen, som dérefter avgor:

om uppdraget anses forenligt med uppdraget som kommunalrad,

om uppdraget ska anses ingd i kommunalrddsuppdraget,

om och hur det kommunala &rsarvodet ska paverkas av med uppdraget
forenade arvoden och liknande. Arsarvode eller fast arvode ska normalt
avriknas mot det kommunala &rsarvodet. Sammantradesersattningar féar
normalt bibehallas.

Pensionsunderlaget utgdrs av det fasta arsarvodet enligt 2 § ovan.
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Ledighet och annan franvaro
4§

Om kommunalrad pa grund av sjukdom eller annan giltig anledning &r forhindrad
att tjdnstgora under ldngre tid dn sex ménader 1 f6ljd eller tillsammans nio
manader under de senast forflutna tolv ménaderna ska kommunstyrelsen uppta
frigan om den fortroendevalde ska kvarstd som kommunalrad.

Kommunfullméktige far befria kommunalrad fran uppdraget under
mandatperioden dé sérskilda skél foreligger.

Ledighet for sjukdom, varnpliktstjdnstgoring, vard av barn eller annat laga hinder
beviljas av annat kommunalrdd med iakttagande av den begransning som framgar
av3§.

Ledighet kan beviljas for andra skél &n i1 foregaende stycke angivits, dock med
hogst 30 dagar per kalenderar.

Ledighet for ar rdknat utgar enligt hogsta semesterdagsantalet i AB, for
ndrvarande 32 dagar. Semestererséttning for denna tid utgér inte.

Pensionsformaner
58§

Pensionsformaner utgér enligt Harryda kommuns géillande pensionspolicy.

Tolkning och tillampning
68§

Kommunstyrelsen beslutar om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser.
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