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Sektorn for utbildning, kultur och fritid

AN

Anteckningar ungdomsrad

Datum och klockslag:

2023-03-02, klockan 14-16

Molnlycke kulturhus, Lilla salen

Beslut

Motet 6ppnades.

HARRYDA
KOMMUN

Inga kommentarer gdllande forra motets

protokoll.

Dagordningen godkandes.

Plats:

Nr  Arende

1 Moétets 6ppnande

2. Forra motets
protokoll

3. Godkannande av
dagordning

4. Mal, inriktningar

och budget 2023
for Harryda
kommun

Per Vorberg, Sven Karlsson och Patrik Linde

presenterade politikernas mal och inriktningar

for 2023. Fokus ligger pa karnverksamheten.

Nagra av malen och inriktningarna ar foljande:

Ordning och reda i ekonomin.
Sveriges basta skola, vilket dven
innefattar lokaler.

Tryggheten ska oka.

Beredskap och sdkerhet, i
handelse av kris.

Omlokalisera
flyktingverksamheten pa Hindas
camping.

Alla ska ga ut skolan med
godkanda betyg.

Okad trygghet och studiero i
forskola och skola.

Sveriges bdsta miljokommun.
Jamstalldhetspott for anstallda.
Motverka vald i nara relationer.

Satsa pa foreningslivet.

Harryda kommun « 435 80 Moélnlycke « Besoksadress Rada torg 1

031-724 61 00 « kommun@harryda.se « harryda.se
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- Satsa pa larare, skolskoterskor,
elevassistenter och
faltassistenter.

- Minska kéerna till kulturskolan.

- Farre antal personal som
hemtjanstbrukare moter.

Hur kan politiken
anvanda sig av
ungdomsradet? —
dialog

Maija holl en kort genomgang av barnratt och
barnkonventionen innan deltagarna fick satta
sig och diskutera i grupper.

Hur kan politikerna fa med barnperspektivet i
frdgor de diskuterar?

Politiker: Genom att vara transparent, lyssna,
svara pa fragor. Skicka fragor till
ungdomsradet.

Ungdomar: Ungdomarna vill vara med innan
beslut fattas, tidigt i planeringsfasen.
Politikerna kan ta med sig det ungdomarna
sagt in i sina diskussioner. Viktigt ocksa att
anpassa spraket under ungdomsraden sa att
alla forstar vad som sags.

Hur kan politiker nyttja ungdomsradet?
Politiker: Vi behover hitta en struktur, en kanal
fran skolorna till ungdomsradet. Fundering om
ungdomsradet bor ligga under namnden for
utbildning kultur och fritid istallet for under
kommunstyrelsen?

Ungdomar: Politiker behéver ta in ungas
perspektiv nar det galler fragor som rér unga.
Svart att bestdmma barns basta om man inte
fragar dem. Bade unga och politiker ska kunna
lyfta fragor. Det ar svart for ungdomarna att
vara medvetna om vilka fragor som kan lyftas,
darfor dnskar de information om detta fran
politiken. Vilka ar aktuella fragor inom
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politiken som ungdomarna kan vara delaktiga
i?

Vad finns det fér vdrde i att fa synpunkter frén
ungdomar?

Politiker: Jatteviktigt, det ger annu ett
perspektiv. Utmaningen ar att veta i vilka
fragor unga vill bli involverade. Vad ar
ungdomarna i radet intresserade av att tycka
till om? Politiker efterfragar information om
var saker som tagits upp i radet tar vagen. Gar
det vidare till elevraden? Vi behover ocksa
fundera over om tiderna for motena battre ska
anpassas efter kommunens processer?
Ungdomar: viktigt att politikerna lyssnar in
ungdomar eftersom ungdomar ar framtiden.
Behover fa en chans att ge synpunkter. Viktigt
da unga ocksa har en plats i samhaéllet och det
ar viktigt for att skapa fortroende for politiken.

Ovrig diskussion

Vissa fragor skulle kunna avhandlas i mindre
grupper for dem som ar intresserade. Vi skulle
ocksa kunna ha mindre grupper med
representanter fran samtliga rad géallande vissa
fragor.

Forslag att ha ett arshjul for ungdomsradet
som gar i takt med de politiska processerna?

Julius, Sven, Alexander och Maija tittar vidare
pa hur vi skulle kunna justera strukturen for
motena utifran dagens diskussioner.

Borje berattade om en barnkonsekvensanalys
som ar aktuell pa Huleb&cksgymnasiet. Koket i
restaurangen ska byggas om vilket kommer
paverka eleverna. For att lyssna in
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ungdomarna har detta lyfts pa Huleradet,
sedan fick alla representanter ga till sina
programrad och sedan vidare till klassrad for
att gemensamt komma fram till hur det ska bli
sa bra som mojligt for alla elever. Fragan
studsar sedan tillbaka till Huleradet dar bade
Borje, verksamhetschef och intendent sitter
och kan fatta beslut utifran forslagen.

Psykisk ohalsa

Vi gick igenom sammanstallningen fran forra
radets diskussioner. Finns det nagra forslag vi
kan arbeta vidare med i ungdomsradet?
Ungdomarna skulle kunna driva fragan om
psykiska halsokontroller. Vikten av att bli sedd
och lyssnad pa. Politiken kan ta med sig vikten
av satsningar pa att behalla personal. Viktigt
ocksa att vuxna blir utbildade i frdgor som roér
psykisk ohdlsa hos unga.

Vi fortsatter diskussionen under nasta mote.

Vi har som kommun mojlighet att lagga till ett
fatal fragor i LUPP-enkadten som ska
genomforas i host i ak 8 samt ar 2 pa
gymnasiet. Forslag pa innehall i eventuella
extrafragor:
- Avvilken anledning anvander du
alkohol eller droger?
- Hur ser relationen till
vardnadshavarna ut?
- Hur ofta kan du ata dig matt?
- Hur lang tid per dag anvander du
sociala medier?
- Lagg till vejpning till rokning.
- Grupptryck kopplat till ANDTS?
- S6émn kopplat till datorspelande
mm.
- Hur ardin relation till alkohol?

Avslutning

Motet avslutades.
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8. | Stockholmsresa
(for berorda
ungdomar)

Kort information om resan.

Anmalningsblankett samt information skickas

ut till vdrdnadshavare inom

kort.

Narvarande

Politiker

Sven Karlsson (vice ordf) (M)
Patrik Linde (S)

Kristin Arpléw (S)

Nora Kéllstrom (C)

Ungdomsrepresentanter
Julius Ekelin (ordférande)
Sixten Malmqvist

John Nenow

Alve Lycken

Max Leimar

Tjanstepersoner
Paivi Malmsten

Dennis Pavlovic

Anders Stomberg (SP)
Per Vorberg (M)
Elin Remme (V)

Stina Palmeby (MP)

Oskar Gahrn

Saga Karlsson

Vilma Jansson

Nicky Andersson van der Niet

Elin Alexandra Hernandez
Karlsson

Borje Persson

Maija Grotteborn
(sekreterare)

Magnus Larsson (KD)
Erik Andersson (KP)
Valentina Vokshi (L)
Heinz Guth (SD)

Linus Sander
Alice Fernholm
Nils Josefsson

Linnea Jakobsson

Alexander Asp

Protokollet frdn ungdomsradet den 2 mars 2023 godkénns harmed av:

Julius Ekelin, ordférande

Sven Karlsson, vice ordférande

Maija Grotteborn, sekreterare
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Arskontroll av
dataskyddsarbetet 2022

Av Dataskyddsombudet
Johan Bergstrom
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Inledning/forord

Dataskyddsforordningen tradde i kraft som lag i Sverige den 25 maj
2018. Syftet med forordningen var att skapa enhetliga dataskyddsregler
inom EU avseende respekt for privatlivet och ratten till skydd av
personuppgifter enligt artikel 7 och 8 i Europeiska unionens stadga om de
grundlaggande rattigheterna. Dataskyddsforordningen syftar aven till att
sakerstalla det fria flodet av personuppgifter mellan medlemsstaterna i
EU.

Enligt dataskyddsforordningen ar varje namnd ansvarig for att verksamheten foljer
dataskyddslagstiftningen vid hantering av personuppgifter. Det innebar att nimnden
behover informera sig, styra och folja upp sin verksamhet avseende behandlingen av
personuppgifter.

Varje nimnd har i enlighet med dataskyddsforordningen utnamnt ett
dataskyddsombud, DSO. Denna roll har till uppgift att 6vervaka verksamhetens
integritets och dataskyddsregelefterlevnad samt att ge rekommendationer och
rapportera direkt till hogsta forvaltningsniva. Denna arsrapport ar saledes ett medel
for nimnden att ta emot de rad och rekommendationer som dataskyddsombudet ar
skyldig att ge till ansvarig enligt dataskyddsforordningen.

Arsrapporten syftar till att nimnden ska kunna fatta beslut om prioriteringar,
resurser och initiativ framat. Detta samspel resulterar i att det blir enklare for
ansvarig namnd att visa hur de som personuppgiftsansvarig efterlever
dataskyddslagstiftningen.

Dataskyddsforordningen bygger pa grundlaggande principer och en av dessa
principer ar ansvarsskyldigheten. Den innebar att nimnden ska kunna visa att
verksamheten efterlever dataskyddsforordningen. Arsrapporten kan ses som en del
av denna dokumenteringsskyldighet. Arsrapporten ir dven ett medel for nimndens
uppfoljning och styrning av verksamhetens systematiska integritets- och
dataskyddsarbete.

Arskontrollen bygger pa fasta kontrollpunkter dir dataskyddsombuden har ombett
respektive nimnds forvaltning eller sektor att beskriva arbetssitt och nulédge.
Rapporten presenterar forst de inkomna svaren fran forvaltningen. Varje svar
kompletteras sedan med en kommentar och eventuella rekommendationer fran
dataskyddsombuden.
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Kontrollpunkter

Dataskyddsorganisation

Frdgan sd som den stdilldes till organisationen: Beskriv verksamhetens organisatoriska
férutséttningar for att kunna bedriva ett kontinuerligt dataskyddsarbete.
Dataskyddsombuden énskar att verksamheten beskriver och resonerar kring
verksamhetens dataskyddsorganisation, definierade ansvarsomrdden och
rapporteringsvdgar fér involverade funktioner samt de resurser som tillhandahdlls for
arbetet. Dataskyddsombuden vill att verksamheten i sina svar resonerar om de anser att
organisationen fungerar, om de har tillréickligt med resurser fér att proaktivt arbeta med
dataskydd, hur organisationen strategiskt arbetar med dataskydd, om det finns rdtt
kompetens, samt hur dataskyddsorganisationen bidrar till att dataskyddsarbetet dr en
naturlig del i verksamhetens processer.

Bifoga: Om méjligt en organisationsskiss som visar dataskyddsorganisationens struktur, och om det
finns styrdokument i kommunen som beskriver hur en dataskyddsorganisation ska se ut. Bifoga géarna
ocksa om dataskyddsorganisationen har en strategi eller arsplanering for sitt dataskyddsarbete.

Verksamhetens svar:

Kommunfullméiktige har antagit en personuppgiftspolicy for att sdkerstélla att
forvaltningen tillampar géllande lagstiftning och praxis pa dataskyddsomradet och
att registrering och behandlingar sker pa ett forutsebart, likvardigt, lagligt, korrekt
och Oppet sitt. Policyn utgor ett komplement till gillande lagstiftning och tjinar som
anvisning till forvaltningens verksamheter och bor lasas tillsammans med riktlinjer,
framtagna rutiner, checklistor, mallar och liknande som uppréttats for verksamheten.
Respektive namnd ar personuppgiftsansvariga for de behandlingar som sker inom
myndighetens verksamhetsomrade. Personuppgiftsansvarig faststaller strategier och
tillser att kommunen har en lamplig organisation. Kommundirektoren har ett
forvaltningsansvar, och under direktéren finns GDPR-gruppen som bestar av
samtliga administrativa chefer, IT-chef, digitaliseringschef, kommunikationschef,
kommunjurist, representant fran personalfunktionen samt representant fran
ekonomi. Gruppen vilka samordnas av kanslienheten. GDPR-gruppen arbetar med
att bevaka efterlevnaden av GDPR, att analysera och dra lairdomar frén incidenter,
sprida information samt ta fram och implementera rutiner inom forvaltningen. De
rapporterar sedan till forvaltningens ledningsgrupp tva gdnger om éaret.
Forvaltningens ledningsgrupp har dven utsett kanslienheten till samordningsansvarig
for det fortsatta arbetet med dataskydd i Harryda kommun. Enheten fungerar som ett
stod i det arbetet som verksamheterna bedriver och ar ansvariga for att rapportera till
namnderna. For att na ut till verksamheterna med information om GDPR som
inkommit centralt finns det etablerade informationskanaler.
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Harryda kommuns
dataskyddsorganisations
struktur

Nimnder -
personuppgifisansvariga

Kommundirektér -
forvaltningsansvar

I |
Kansliet — Samordnande . )
funktion for dataskydd Ledningsgrupp

Just nu pagar ett arbete med en uppfoljning av kompetensutvecklingen inom
personuppgiftsincidenter dar anstilldas kunskapsniva testas. Uppfoljningen foljs av
en rapport till kommunstyrelsen. Dataskyddskontakterna deltar ocksé pa
natverkstraffar pa Goteborgsregionen tillsammans med dataskyddsombud. Var
bedomning ar att det finns ratt kompetens i kommunens dataskyddsorganisation.
Med anledning av att kommunen infort en ny politisk organisation under 2022, och
samtidigt inlett en ny mandatperiod, har de resurser som vanligtvis arbetar med
dataskyddsfragor behovt omfordelas till detta arbete.

Kommentar fran DSO:

Hiarryda kommun har kommit igdng bra med dataskyddsarbetet och har en god idé
om hur kommunen vill arbeta for att framja ett strakt och tryggt dataskyddsarbete.
Att ha en central dataskyddsorganisation som strategiskt servar och bistar 6vrig
verksamhet ar ett resurseffektivt sétt att styra och denne kan med fordel ta fram
lokala tolkningar och strategier for att leva upp till férordningens krav. P4 sa vis
behover inte respektive sektor bygga upp en egen organisation i syfte att ta fram
mallar och bedémningsmodeller utan kan forlita sig pa metodstéd fran den centrala
organisationen. Dock kommer det fortsatt finnas behov av att ha samordnare eller
mottagande organisation utpekade pa respektive avdelning/enhet efter behov. Detta
for att fullgora och slutgiltigt bedoma de val som f6ljer med personuppgiftsansvaret.
Samt bista med verksamhetskompetens.

I svaren redovisas dels att man samarbetar i frdgorna over forvaltningsgranserna,
dels att man tar ansvar for de processer diar den egna nimnden ar ansvarig. Ett
tudelat uppdrag som éar viktigt att ha koll och kontroll 6ver.

For att fortydliga organisationen ytterligare kan forvaltningen utvardera satt
organisationsform for att sikerstilla s man har tillrackliga resurser pa plats for att
arbeta med fragan i 6nskad takt. I svaren fran forvaltningen presenteras en stark
central organisation med bred kompetens vilket dr gladjande och denna grupp
kommer vara till stor nytta for kommunen som helhet bade operativt och stodjande.
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Svaren redovisar dock inte i vilken utstrackning det finns en lokal
dataskyddsorganisation pa forvaltningen. Inte heller vilka forvantningar som finns pa
den lokala organisationen. Det lokala dataskyddsarbetet ar det som bedrivs ner pa
enhetsniva inom kommunens olika forvaltningar. Det redovisas i svaren att
respektive ndmnd ansvarar for sina behandlingar i egenskap som
personuppgiftsansvarig vilket ar helt korrekt. Da ar det viktigt att respektive
verksamhet har tillracklig organisation for att ta sig an den enskilda ndamndens
ansvarsomraden nir det kommer till dataskyddsarbetet. Darfor ar det viktigt att noga
definiera organisationen hela vigen ner i respektive led for att klargora var i
organisationen operativt arbete ska ske. Detta kan med fordel utredas, behovs
bedomas och dokumenteras sd att forvantningarna overensstammer var olika fragor
ska landa och vem som ska utfora arbetet och kan anvindas som underlag nar man
resurs satter de olika organisationerna.

Dataskyddsombudet anser att kommunen péa central nivd kommit 1angt i arbetet med
att resurs sitta en stark central dataskyddsorganisation till stod for kommunen men
skulle behova bedoma behovet av lokal organisation pa forvaltningen.

Dataskyddsombudet ar ocksa en spelare som ska verka lite vid sidan om och ge rad i
hur man kan resonera samt gora nedslag och gora efterlevnadskontroller pa relevanta
delar av dataskyddsarbetet. Dataskyddsombudet ska vara insatt i kommunens
dataskyddsarbete och da kommunen valt att ga med i Goteborgsregionens
samverkansavtal med dataskyddsombud ar det viktigt att dataskyddsombuden med
jamna mellanrum bjuds in och gors uppmarksammade péa fragor som verksamheten
hanterar som paverkar dataskyddet.

Rekommendationer fran DSO:

¢ Genomfora en kartlaggning over sitt nuldge for att ringa in kommunens
behov av organisation inom omradet pa respektive niva.

e Utifran risk bedoéma, prioritera och planera for rimliga insatser genom en
dokumenterad arsplanering.

Behandlingsregister och Informationsskyldigheten

Under denna punkt 6nskar dataskyddsombuden att verksamheten redovisar hur
ndmndens behandlingsregister ser ut bade i egenskap av personuppgiftsansvarig men
ocksa i egenskap som personuppgiftsbitride. Dessutom énskar dataskyddsombuden att
verksamheten beskriver sitt bedémda nuléige och hur manga av verksamhetens
behandlingar som i dagsldget bedéms finns dokumenterade. Dataskyddsombuden
6nskar ocksa en beskrivning hur verksamheten arbetar i val av réttslig grund samt en
motivering kring nér den réttsliga grunden samtycke anvdnds fér
personuppgiftsbehandling och de évervidganden som gjorts kring anvéndandet av den
réttsliga grunden i verksamheten.
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Under denna punkt 6nskar dataskyddsombuden ocksd fa en beskrivning om hur
verksamheten har arbetat med informationsskyldigheten i allmdnhet. Av beskrivningen
bér framgd om det huvudsakligen handlar om information ndr den enskilde sjdlv har
ldmnat informationen (art. 13 GDPR) och i vilken omfattning som information sker
utifrdn att férvaltningen fatt informationen frdn ndgon annan dn den enskilde sjdlv (art.
14 GDPR)

Bifoga kopia pa registerférteckning som upprdttats av ndmnden som
personuppgiftsansvarig och diven det register som ska féras om némnden som
personuppagiftsbitréde. En eller flera informationstexter om behandling av
personuppgifter som gatt ut till de registrerade rérande ndgon/nédgra av de
behandlingar verksamheten har upprdttade i sitt behandlingsregister.

Verksamhetens svar:
Kommunen anvéander Draftit for att dokumentera personuppgiftsbehandlingar.

Det finns en tydlig instruktion for personuppgiftsbehandling i Draftit (se bilaga 1).
Var bedomning ar att registerférteckningen ar fullstindig och att samtliga
personuppgiftsbehandlingar ar dokumenterade. Sjalvklart kan ménskliga faktorn

P4 intranétet finns information om hantering av personuppgifter i Harryda kommun.
Utover detta finns dven en informationssikerhetspolicy. Kommunen har identifierat i
vilka former och sammanhang som enskilda inkommer med personuppgifter och
tagit fram information om hur vi behandlar personuppgifter. Denna information
delges den enskilde i samband med att kontakten sker.

Samtycke anviands endast som rittslig grund i undantagsfall, framforallt i
verksamheter som kdnnetecknas av frivillighet, till exempel kultur- och
fritidsverksamheter, och endast dar det finns en reell maéjlighet att dterkalla
samtycket.

Sektorn for utbildning kultur och fritid har arbetat med att ta fram
informationstexter kopplade till sina registreringar vilka nastan ar klara. Sektorn har
fatt stod av kommunikation och ska dven presenteras till DSO innan arets slut.
Sektorn rdaknar med att borja kunna anvinda texterna efter nyar.

Kommentar fran DSO:

Skyldigheten att fora ett register 6ver sina personuppgiftsbehandlingar ar en
vasentlig del i dataskyddsarbetet. Det ar har forvaltningen ska beskriva sina
behandlingar och motivera varfor de 4r nédvandiga. Det ar ocksa utifran
behandlingarna i detta register man sedan informerar de registrerade. Dessutom bor
forvaltningen utga fran dessa behandlingar nidr man gor sina eventuella
konsekvensbedomningar. GDPR listar ett antal punkter som behandlingsregistret ska
ge svar pa. IMY har pa sin hemsida en bra checklista for att sdkerstilla att dessa
punkter finns med.

e Namn och kontaktuppgifter for den personuppgiftsansvariga, den
personuppgiftsansvarigas foretradare samt dataskyddsombudet.
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e Andamalen med behandlingen.

e En beskrivning av kategorierna av registrerade och kategorierna av
personuppgifter.

e De kategorier av mottagare till vilka personuppgifterna har lamnats
eller ska lamnas ut.

e Itillampliga fall, 6verforingar av personuppgifter till ett tredjeland
eller en internationell organisation.

e  Om mdjligt, de férutsedda tidsfristerna for radering av de olika
kategorierna av uppgifter.

¢ Om mdjligt, en allmén beskrivning av tekniska och organisatoriska
siakerhetsatgirder.

Det ar viktigt att primart sékerstilla att alla dessa punkter finns med i registret.
Sedan kan man med fordel l4gga till fler punkter som ytterligare beskriver
behandlingen och vilka skyddsatgidrder man vidtagit i forhallande till varje enskild
behandling.

Dataskyddsombudet har inte kunnat titta ndrmare pa behandlingsregistret da detta
inte bifogats i svaren. Sa radden under denna punkt dr pa en allmén niva och risker
som lyfts dr exempel pa fallgropar man bor se upp med. Dock s& redovisar
forvaltningen i svaren att de arbetat hart med registret och informationstexter inom
utbildning kultur och fritidsomradet. Detta har ocksé stamts av med
Dataskyddsombudet vilket 4r mycket bra. Dataskyddsombuden har tidigare
forespréakat att verksamheter bor uppritta ett behandlingsregister med
processperspektivet. Det vill sdga att man utgar fran verksamhetens
myndighetsuppdrag. Ibland har vi sett exempel pa att verksamheter listat ett IT-
system som en enskild behandling och ibland har man listat en process och ibland en
handlingstyp. Sa lange man kan svara pé de tidigare nimnda punkterna sa ”gar” det
att uppritta ett register utifran alla dessa perspektiv. Dock s ar det enklare att forsta
och dra nytta av sitt behandlingsregister om det utgar fran behandlingar alltsa utifran
sina myndighetsuppdrag, processen som foljer till mélet med uppdraget. Det dr ocksa
det som ar grundtanken i GDPR. Har bor forvaltningen utga fran de
myndighetsuppdrag som forvaltningen ansvarar for och formulera sina behandlingar
utifran dem. Ett sidant exempel skulle kunna vara att ha en behandling som heter i
stil med "bedriva grundskola” Sedan i beskrivningen hianvisar man till de lagar och
regler som ligger till grund for uppdraget som vilar pa forvaltningen och som
myndigheten lyder under och beskriver varfér myndigheten har just det uppdraget
och vad syftet/malet dr. Det méste framga i beskrivningen sa det gér att forsta just
andamalet med uppdraget/ behandlingen.

Valet av rattslig grund kopplat till en behandling 4r dnnu ett bra exempel pa detta. Ett
system har ju aldrig ett sjalvindamal for forvaltningen utan &r ett stod i en eller flera
processer kommunen har. Exempelvis ar ett arendehanteringssystem ett hjalpmedel
for att lagra och hélla ordning pa handlingar exempelvis som led i en behandling som
skulle kunna heta "bedriva grundskola” likt exemplet ovan. Sedan kanske systemet ar
lampligt for att hantera flera olika andra typer av drenden medan det bedoms som
olampligt for vissa behandlingar. Da kan man for varje enskilt uppdrag/ behandling
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istéllet fylla i registret under respektive behandling vilka systemstod som anvéands for
att nd malet med respektive uppdrag som forvaltningen har.

Har man systemet listat som en egen behandling blir det mer komplicerat att fa en
Kklar bild for vilka drenden som systemet ar till for och vilka olika uppdrag som ingar.
I stillet bor forvaltningen overviaga att utga fran sina processer som oftast utgar fran
uppdrag som vilar pA kommunen antingen utifrdn kommunallagen, Offentlighet och
sekretesslagen eller ndgon speciallagstiftning. Alternativt sa utgar de fran politiska
uppdrag. Dessa uppdrag/behandlingar ar tydliga exempel pa nar forvaltningen ska
ange den rittsliga grunden allmént intresse eller myndighetsutévning. Har man dock
angivit ett system som en behandling och som ofta forekommer i ménga processer
blir det mycket mer komplicerat att ange ratt rattslig grund. Istillet bor forvaltningen
markera de systemstod som forekommer som stod for varje enskilt
uppdrag/behandling man utfor och med stod av uppdragsbeskrivningen och malet
med uppdraget bedéma om systemet ar lampligt och rimligt i forhallande till det.
Med ett vil dokumenterat register sa kommer forvaltningen uppleva att det ar
mycket enklare att ta sig an sitt dataskyddsarbete, fa koll och kontroll 6ver varfor
man gor som man gor och sikerstélla s man tar omhand samtliga delar.

Forvaltningen uppger i svaren att man har ett behandlingsregister dar forvaltningen
agerar som personuppgiftsansvarig. Om forvaltningen ocksa verkar som
personuppgiftsbitrade ar det viktigt att det upprittas ett separat register dven for
dessa behandlingar.

Informationsskyldigheten blir nasta steg och har man ett val formulerat
behandlingsregister utifran sina processer/uppdrag sa blir det enkelt att kontrollera
s& man har informationstexter kopplade till varje behandling man utfor.
Informationen som angivits i behandlingsregistret kan allt som oftast da ocksa
dteranvandas i informationen ihop med 6vriga punkter som en informationstext ska
innehalla. Det dr viktigt att forvaltningen tar fram informationstexter som redovisar
samtliga behandlingar man har listat i sitt behandlingsregister och att dessa
tillgdngliggors i ett forum sé de nar de registrerade helst fore en behandling pabérjas.
IMY har pa sin hemsida ménga bra tips hur denna skyldighet ska efterlevas. EDPB
har ocksa tagit fram en guideline kopplad just till denna skyldighet som ar lasvard
infor detta arbete.

Rekommendationer fran DSO:

o Overvig att omarbeta registret si de utgar fran era processer/uppdrag enbart.

¢ Beddm om ni har ett behov och skapa ett register for de behandlingar nar
forvaltningen agerar som personuppgiftsbitrade.

¢ Koppla informationstexter till de registrerade till samtliga av era
behandlingar. Var noga med att informationstexten ger information och
tillgangliggors i enlighet med artikel 13 och 14 GDPR
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Personuppgiftsincidenter

Beskriv verksamhetens forutsdttningar for att identifiera och hantera
personuppgiftincidenter. Fér att uppfylla ansvarsskyldigheten bér verksamhetens rutin for
hanteringen vara dokumenterad. | de fall verksamheten ér bade personuppgiftsansvarig och
personuppgiftsbitrdde bér rutinen omfatta bada scenarier.

Beskriv ocksa verksamhetens rutin fér att bedéma incidenter, hantering av eventuell
anmdilan till tillsynsmyndigheten samt hur rutinerna tillgéingliggérs och kommuniceras inom
verksamheten. Beskriv ocksa hur verksamheten lever upp till dokumentationsskyldigheten,
att alla intréffade personuppgiftsincidenter dokumenteras.

Dataskyddsombuden dnskar ocksd en redogdrelse kring hur verksamheten arbetar fér att
uppmdédrksamma sina anstdllda om deras viktiga roll att larma vid missténkt
personuppgiftsincident och om de kdnner till hur de ska agera vid misstanke.

Verksamheten bér ha dokumenterade rutiner som ger goda férutséttningar for att upptdcka
och utreda personuppgiftsincidenter. (Fundera éver om det finns rutiner, var de finns och om
de dr kdnda for all personal i verksamheten samt om de har en tydlig rollférdelning éver vem
som gér vad ndr en incident upptdcks eller misstinks ha skett. Fundera och argumentera
ocksd éver om rutinen féljer IMYs rekommendationer?

Bifoga: Rutiner kring arbetet med personuppgiftsincidenthanteringen. Bifoga ocksa antal
identifierade incidenter 2022 samt antal av dessa som anmiilts till IMY.

Verksamhetens svar:

Till hjalp for verksamheterna finns det en kommungemensam rutin for hantering av
personuppgiftsincidenter. Rutinen finns tillgdnglig pA kommunens intranat dar det
aven finns en e-tjanst for att anmila personuppgiftsincidenterna. Genom e-tjansten
sikerstills att relevant dokumentation upprittas.

P& samma plats finns information om vad en personuppgiftsincident ar, nar den ska
anmadlas, och exempel pa personuppgiftsincidenter med lankar till IMY.
Peronuppgiftsincidenterna hanteras i forsta hand lokalt pa den sektor som den
intraffar. Vid behov finns kanslienheten till stod t.ex. vidbedomning av om incidenten
behover rapporteras vidare till IMY. Det dr dven samordnaren pa kanslienheten som
ansvarar for att tva gdnger om aret rapportera anmalda personuppgiftsincidenter till
ansvariga namnder.

Kommentar fran DSO:

Det ar bra att kommunen tagit fram en central process for hantering av
personuppgiftsincidenter. Det gor att kommunen har en formaga att ta omhand
personuppgiftsincidenter pa ett systematiskt vis.

Forvaltningen redovisar inte i svaren hur ménga incidenter de identifierat under
2022. Sa dven hir sa kommer raden bli allménna. Forvaltningen presenterar dock i
sina svar att de har en fungerande rutin i att hantera incidenter néar de uppstéar och en
information till anstillda i syfte att identifiera personuppgiftincidenter. Man har
ocksé en rapporteringskultur i att gora ansvarig nimnd uppmaéarksammad pa de
incidenter som identifieras. Allt detta ar valdigt bra. Att identifiera incidenter ar ett
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effektivt satt att omhéanderta risker och avvikelser som uppstar. Det kan ocksa
anvandas som stod for att identifiera utvecklingsbehov om man arbetar uppfoljande
med incidenthanteringen. Om forvaltningen 6nskar sa kan dven Dataskyddsombudet
bista med utbildningsinsatser inom detta omrade om behov finns. Om utbildningen
sedan kompletteras med att de anstéllda far chans att 6va pa att f6lja kommunens
rutin s kommer troligtvis fler incidenter komma upp till ytan. Att identifiera,
bedoma och anmaila incidenter ar ett friskhetstecken och bor uppmuntras. Det ar ett
verktyg for att utvirdera var i organisationen det férekommer storst risker och var
det finns behov av insatser. Ett annat satt att identifiera incidenter ar att lata
systemen skota jobbet i de fall detta ar mgjligt. Har kan forvaltningen hora med
leverantorer om deras IT l6sningar har en funktion som kan signalera nar systemet
uppticker avvikelser. Detta kan vara ett sitt att paminna anstéllda om att misstanka
incidenter. Forvaltningen kan dessutom i ett nista steg fundera kring en
uppfoljningsmodell dar man foljer upp incidenter och de dtgarder som vidtagits for
att utviardera insatsen och effekterna.

Rekommendationer fran DSO:

e Analysera antalet incidenter som identifierats det gadngna aret. Troligtvis
finns likt ménga andra verksambheter ett stort morkertal av incidenter som
inte kommer dataskyddsorganisationen till kinna. Férvaltningen kan da
analysera om det finns risk att incidenter inte uppmarksammas. Utred vilka
insatser som kan stiarka férméagan inom kommunen i stort och utfér dessa.

e Beddm om det finns utbildningsbehov inom forvaltningen och planera for
det. Onskar ni stéd med utbildningsinsatser finns dataskyddsombuden till
forfogande.

e Tafram en uppfoljningsmodell i syfte att utvardera insatser och effekterna.
Fundera ocksa om ni kan anvinda de dokumenterade incidenterna for att
lokalisera riskomréden.

Registrerades rattigheter

Beskriv verksamhetens férutséttningar for att hantera de registrerades rittigheter, till
exempel registerutdrag eller radering. Beskriv gdrna hur verksamheten hanterar en begdran
om ett registerutdrag eller radering av personuppgifter. En forutsdttning fér att
verksamheten ska kunna hantera de registrerades réttigheter ér att man har en process och
rutiner for arbetet, sa att den registrerades personuppgifter enkelt kan lokaliseras vid
efterfragan.

Bifoga: Rutin kopplat till hanteringen av de registrerades rdttigheter. Bifoga ocksd om det
finns en rutin fér att hantera ett tillbakadragande av samtycke. Bifoga ocksd antal
drenden som hanterats under 2022 rérande registrerades réittigheter.

Verksamhetens svar:

For att hantera registerutdrag och radering finns kommungemensamma rutiner och
mallar pd kommunens intranit. Information finns dven pd kommunens webbplats,
och utover detta finns dven en informationssiakerhetspolicy. P4 kommunens
webbplats finns en e-tjanst for begiran men ocksa blanketter. Det finns dven
information om den registrerades rittigheter och hur ett utdrag gar till.
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Registerutdrag och radering hanteras som huvudregel lokalt pa berord sektor, men
samordnas av kanslienheten om flera sektorer berors.

Kommentar fran DSO:

Det ar bra att forvaltningen och kommunen har en rutin for att hantera ett
registerutdrag vilken bor betraktas som den vanligaste aktiva rattigheten de
registrerade har. Det vill sdga att de begir ndgonting av forvaltningen i enlighet med
rattigheterna. Man ska dock komma ihag att informationsskyldigheten alltid blir
géllande for varje behandling och ar en passiv rattighet. Det vill sdga att forvaltningen
ska gora den registrerade uppmarksammad pé att behandling av personuppgifter
sker och varfor. Det ar utifrdn denna information som den registrerade har moéjlighet
att reagera i regel. Forvaltningen bor resonera kring de olika rattigheterna som foljer
i GDPR, Kapitel III och 6vervéaga en rutin som tar hojd for alla eventuella begidranden
om att nyttja rattigheter. Detta &r ett satt att visa pa att trots att forvaltningen dnnu
inte fatt in sarskilt manga rattighetsfragor har en god forméaga att omhénderta dem
om och nir de kommer.

Rekommendationer fran DSO:

e Lat dataskyddsorganisationen sitta sig in i de olika rittigheternas innebord
och ta fram en rutin som ticker alla de olika rattigheternas syften enligt
kapitel III, GDPR.

Konsekvensbedomningar

Beskriv verksamhetens férutséttningar for att kunna identifiera ndr en
konsekvensbedémning ska géras samt arbetsprocessen vid genomférandet av en
konsekvensbedémning. Aven verksamhetens rutiner for arbetet med
konsekvensbedémningar samt hur dataskyddsombudet involveras i arbetet. Beskriv ocksa
verksamhetens rutin for att hantera de risker som identifieras i konsekvensbedémningen,
samt hur genomférda konsekvensbedémningar féljs upp och hdlls aktuella.

Bifoga: Om sddan finns, en genomférd konsekvensbedémning och eventuell mall som ska
anvdndas i detta arbete.

Verksamhetens svar:

Vid upphandling av nya system har verksamheterna ett ansvar att uppfylla de krav
som stélls. Ett av dessa krav ar att om vissa sarskilda omstiandigheter forelagger
genomfora en konsekvensbedomning. Det saknas i nuldget kommungemensamma
rutiner och mallar for att genomfora konsekvensbedomningar. Vid upphandling av
system anvands verktyget KLASSA i samtliga sektorer. I klassningen gors en
bedémning om dataskyddsférordningen berér den aktuella informationstillgdngen. I
dessa fall inkluderas uppfoljning av detta i handlingsplanen som klassningen
resulterar i. Darmed finns forutsiattningarna for att identifiera nar en
konsekvensbedomning behover goras i kommunen, men rutinerna fér hur
konsekvensbedomningar genomfors och f6ljs upp behover forbittras.

Sektorn for socialtjanst har sedan 2021 genomfort en konsekvensbedomning i
samband med upphandling av nya system som bedoms omfatta
personuppgiftsbehandling av kinsliga personuppgifter. Verksamheten har dnnu inte
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uppréttat en rutin for nar konsekvensbedémningar ska genomforas for befintliga
system. Digitaliseringsledare tar i samverkan med verksamhet och leverantor fram
ett utkast till konsekvensbedomning for det aktuella systemet. Utkastet skickas for
genomlasning och justering till sektorns administrativa chef och darefter till
kommunjurist. Slutligen skickas konsekvensbedomning over till dataskyddsombud
for granskning. Vi behov av justering eller komplettering upprepas hela eller delar av
processen.

Hittills har sektorn for socialtjanst genomfort konsekvensbedomning for ett verktyg
for chattdialog med féltsekreterare, ett system med digitala las for ordinart boende
samt ett system for trygghetslarm, och trygghetsskapande teknik inom sarskilt
boende, dar den sistndmnda inte ar helt fardigstilld &nnu. Se bifogade filer.

Kommentar fran DSO:

Kravet att ha formaga att kunna bedéma om behov av och genomférande av
konsekvensbedomningar regleras i artikel 35 GDPR. En konsekvensbedomning ska i
regel goras infor behandling av personuppgifter men kan ocksa behéva genomforas
pa behandlingar som redan var pagaende da GDPR tradde i kraft. Syftet med en
konsekvensbedomning paminner om men ska inte blandas ihop med arbetet med
risk och sérbarhetsanalyser inom informationssiakerhetsomradet. Det vill saga att
man ska identifiera och lyfta fram risker och tillsatta atgarder for att eliminera eller
minimera riskerna. Till skillnad frén informationssakerhetsarbetet dar man kan
landa i ndgon form av riskaptit handlar det har istéllet om att analysera
behandlingens risker och tillsitta tillrackliga skyddsatgirder sa att behandlingen gar
att utfora i enlighet med GDPR. Séledes ar konsekvensbedomningsarbetet en viktig
pusselbit for att leva upp till ansvarsprincipen. Att kunna visa pa att forvaltningen har
bedomt sina behandlingar och satt in tillrackliga skyddsatgarder i syfte att sikerstilla
att de hanteras i enlighet med dataskyddslagstiftningen. Ibland ar det ett krav att
gora en konsekvensbedomning 6ver en behandling. Pa IMY.se finns foljande
beskrivning kopplat till nar en konsekvensbedémning maéste finnas.

“Om er behandling faller in under ndgon av nedanstaende kategorier kan det
innebdra att ni behéver gora en konsekvensbedomning. Om tva eller flera av
punkterna dr uppfyllda ska ni i de allra flesta fall géra en konsekvensbedémning. I
tveksamma fall bér ni alltid géra en konsekvensbedomning. Ni bor 6vervdga att
gora en konsekvensbedémning om ni:

e utvdrderar eller podngsdtter mdnniskor, till exempel ett foretag som
erbjuder genetiska tester till konsumenter for att bedoma risker for
sjukdomar, ett kreditupplysningsforetag eller ett foretag som profilerar
internetanvdndare

e behandlar personuppgifter i syfte att fatta automatiska beslut som har
rdttsliga foljder eller liknande betydande foljder for den registrerade

e systematiskt 6vervakar mdanniskor, till exempel genom kameradévervakning
av en allmdn plats eller genom att samla in personuppgifter fran
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internetanvdndning i offentliga miljéer

e behandlar kdnsliga personuppgifter eller uppgifter som dar mycket
personliga, till exempel ett sjukhus som lagrar patientjournaler, ett foretag
som samlar in lokaliseringsuppgifter eller en bank som hanterar finansiella

uppgifter
e behandlar personuppgifter i stor omfattning

e kombinerar personuppgifter fran tva eller flera behandlingar pa ett sdtt
som den registrerade inte forvdntar sig, till exempel ndr man samkor
register

e behandlar personuppgifter om personer som av ndgot skdl befinner sig i ett
underldge eller i beroendestdllning och ddrfor dar sarbara, exempelvis barn,
anstdllda, asylsokande, dldre och patienter

e anvdnder ny teknik eller nya organisatoriska losningar, till exempel en
sakernas internet-applikation (Internet of things, IoT)

e behandlar personuppgifter pd ett sdtt som hindrar de registrerade fran att
fa tillgang till en tjdnst eller inga ett avtal, till exempel ndr en bank
granskar sina kunder mot en databas for kreditupplysning for att besluta
om de ska erbjudas lan.”

Dataskyddsombudet bedomer dels med anledning av svaret fran kommunstyrelsens
forvaltning att man saknar rutiner och arbetssitt for att kunna genomfora
konsekvensbedomningar, dels med anledning av att flera kommuner och
forvaltningar dnnu inte har kommit igdng med sitt konsekvensbedémningsarbete
tillrackligt att detta darfor bor vara ett av fokusomradena infor 2023. I svaren
redovisas att man genomfort en rad konsekvensbedomningar 6ver nya system man
vill infora. Det ar dock viktigt att sdkerstélla sé att konsekvensbedomningarna tar
sikte pa personuppgiftsbehandlingen i sin helhet och inte bara systemet. For da blir
risken stor att man istéllet far en teknisk sdkerhetsanalys Gver systemet, hur det
fungerar och vilka skyddsétgarder som finns att koppla pé etc. Men man missar att
forankra behovet, nédviandigheten och proportionaliteten av att infora systemet i
forhallande till uppdraget och maélet. Vilket ar ett av konsekvensbedomningsarbetets
syften. Dataskyddsombuden planerar att genomfora insatser med fokus pa att stiarka
formégan att komma igdng och genomfora konsekvensbedomningar i enlighet med
definitionen i GDPR.

Rekommendationer fran DSO:

e Tafram en strategi och rutin for konsekvensbedomningsarbetet

e Kartldgg vilka behandlingar ni har som kraver konsekvensbedomningar.

e Tafram en tidsplan for arbetet och genomfor konsekvensbedomningar for de
behandlingar som kraver det.
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1. Bakgrund

Harryda kommun har som mal att vara Sverige basta naringslivskommun.
Naringslivsfragorna ar hela kommunens angelagenhet och alla behéver
bidra i arbetet med att skapa det basta foretagsklimatet. Arbetet ska ske
langsiktigt och uthalligt.

Arbetet med naringslivsfragor i Harryda kommun vilar pa tre grundlaggande
dokument;
. Naringslivsstrategiskt program - pekar ut strategier och langsiktig
inriktning for perioden fram till 2035
- Naringslivspolicy — riktningsgivande och normerande, tydliggor
kommunens synsatt och forhallningssatt
. Handlingsplan for att bli Sveriges basta naringslivskommun -
plan som beskriver konkreta atgarder, planen foljs upp, revideras och
utvecklas arligen

Den har handlingsplanen syftar till att ge stod och struktur at arbetet med att
uppna och varaktigt bibehalla positionen som Sverige basta
naringslivskommun. Planen utgar fran strategier och insatsomraden i det
néringslivsstrategiska programmet.
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2. Utgangspunkter

For att skapa utveckling och framgangsrikt arbete med att vara Sveriges
basta naringslivskommun finns nagra grundlaggande utgangspunkter.

Serviceorganisation med myndighetsansvar

Ett av de prioriterade uppdragen fran politiken ar att utveckla den
kommunala organisationen till att vara en serviceorganisation med
myndighetsansvar. For att gora det vidtas olika atgarder som riktar sig till
saval enskilda som foretagare. Sammantaget ar utvecklingen av service och
bemotande av stor vikt for att skapa ett starkt féretagsklimat.

Kommunen ska vara bra pa att vara kommun

Kommunens grundl&dggande uppdrag har stor betydelse for foretagen.
Foretagen behdver en god och val fungerande valfard for att etablera sig och
stanna kvar. Darfor ar det av stor vikt att vi standigt vidareutvecklar och
starker kvaliteten i kommunens grunduppdrag — vi ska vara en attraktiv och
ledande kommun inom kommunens ansvarsomraden.

Foretagen ar vara kunder

| alla kontakter med foretagare ser vi dem som vara kunder. Vi har fokus pa
service och bemotande av hog kvalitet samt att vara professionella i det vi
gor. Vi tar reda pa kundens forvantningar och vi efterstravar aktivt att infria
och ibland 6vertraffa kundens forvantningar.

Struktur och tydlig organisering

For att utvecklingsarbete ska fa effekt kravs struktur och organisation i
grunden. Vi har etablerat en sarskild styrgrupp for att leda och samordna det
forvaltningsgemensamma utvecklingsarbetet med naringslivsfragor.
Styrgruppen leds av kommundirektdren. Regelbunden information sker till
den politiska ledningen i kommunen.
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3. Strategier for att na vart mal

Vi utgar i vart arbete fran det naringslivsstrategiska programmet som &r
beslutat i Harryda kommun. Det 6vergripande malet ar att skapa 120 000
nya arbetstillfallen i Goteborgsregionen. Arbetet ar indelat i sex olika
strategier som enskilt har ett antal insatsomraden. Till strategier och insatser
kopplar vi den arliga handlingsplanen for att skapa forflyttning mot malet.

Kompetensforsorjning
Attraktionskraft

Infrastruktur och tillgéanglighet
Markberedskap och fysisk planering
Foretagsklimat

o o bk w D

Innovationskraft

Varje avsnitt inleds med det som star i det naringslivsstrategiska
programmet om respektive strategi, bade mer 6vergripande om vad strategin
innebar och hur Harryda kommun langsiktigt och Gvergripande ska arbeta
for att uppna den. Darefter foljer konkreta aktiviteter som ska genomforas
under 2023 och framat for att forverkliga atagandena i det
naringslivsstrategiska programmet.
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3.1. Kompetensfdrsorjning

Harryda kommun tillvaratar och attraherar kompetens.

Tillgang till arbetskraft med relevant kompetens r en av de viktigaste forutsattningarna for
att naringslivet i Harryda kommun ska vara konkurrenskraftigt och fortsatta utvecklas. For
att sdkra morgondagens kompetensforsorjning ska Harryda kommun arbeta aktivt med att

identifiera och tillvarata den kompetens som redan finns hér, samt attrahera ny kompetens.

Det gor Harryda kommun genom att:
«  Utveckla skola-naringslivssamverkan och Iata entreprendrskap lépa som en rod
trdd genom hela utbildningssystemet.

« Verka for battre matchning av kompetenser tillsammans med néringslivet for ékad
delaktighet pa arbetsmarknaden.

«  Utveckla relevanta utbildningar som arbetslivet efterfragar pa alla nivaer.

«  Kontinuerligt utveckla arbetet med praktikplatser.

Det har gor vi:

Vad ska goras

Utveckla skola-
naringslivssamverkan
och entreprenérskap

Utveckla relevanta
utbildningar som

Nér ska
det goras

Q2-Q4

Vem
ansvarar

Hur ska det goras

Paivi
Malmsten

Gemensam
arbetsgrupp med
Sveriges basta skola
(SBS) samt Sveriges
basta naringsliv, med
malsattning att
vidareutveckla arbetet
som pagar inom
ramen for Sveriges
béasta naringsliv och
Sveriges basta skola.

Rapporter
as till
styrgrupp
SBS 8/6.

Ta avstamp i arbetet
som pagar pad/med
Ekdalaskolan och
Fagerhult och
naringslivet.

Undersoka
mojligheterna till Ung
Foretagsamhet (UF) i
grundskola pa nagon
av skolorna i
kommunen.

Hulebacksgymnasiet
samverkar

Camilla Q3
Ahlin
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Ovrigt

Arbetsgrupp
valkompetens inom
Homa Bay- projektet

Utnyttja potentialen
med att vi ar en
flygplatskommun,
utveckla ett
flygplatskoncept med
t.ex. studiebesok.



arbetslivet efterfragar

Kontinuerligt utveckla
arbetet med
praktikplatser

kontinuerligt med
branschen i syfte att
anpassa
utbildningarna efter
arbetsmarknadens
behov. Systematiska
moten i branschraden
pa yrkesprogrammen
samt via etablerade
samarbeten med
hégskolor och
universitetet, t ex
Chalmers. Aven
studiebesdk kopplade
till programmalen samt
ett nara samarbete
med branschen via
olika tavlingar, t ex
Draknastet och
Huledgget

Personalavdelningen
tilsammans med
grundskolan tar fram
ett underlag som
underlattar for
mottagande av prao-
elever i kommunen
med t ex introduktion
mm.

Varje elev i
grundskolan ska ha
varit pa studiebesok i
kommunhuset. Ett
koncept tas fram
tilsammans med
grundskola och
personalavdelning.
Syftet ar att fa
kannedom om vilka
olika yrken som
arbetar i kommunen
samt f& upp intresset
och motivera elever for
arbeten inom den
kommunala sektorn.
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Paivi
Malmsten /
Anders
Pettersson

Q3-Q4



Vardintroduktionsprojekt | Erbjuda Hans
introduktionsanstéllnin ~ Frimansson
gar for nyanlanda frdn  , Karin

Ukraina — stédja i Lindell och
spraket for att bli jobb- = Anna
ready Hildesson
Aktivt delta i branschrad Carina
for aldreomsorgen for att Fransson
samarbeta i kring och Anna
karriarvagar och Hildesson

utbildningsutbud samt
kommunikation om
branschens méjligheter.
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3.2. Attraktionskraft

Harryda kommun ar en attraktiv plats att verka och bo i, samt

besoka.

Tillvaxten har en regional logik och det &r regioner snarare &n kommuner som konkurrerar

om kompetens och kapital. Som navet i Goteborgsregionen ar darfoér Goteborgs

attraktionskraft avgorande, vilket ocksa &r av betydelse for Harryda kommun.
Attraktionskraften i regionen som helhet starker Harrydas attraktionskraft, och tvart om,
tillsammans gynnar vi varandra.

Det gor Harryda kommun genom:
e Att aktivt marknadsféra kommunen genom att berdtta om kommunens styrkor och
utvecklingspotentialen hér.

o Utveckla attraktiva boendemiljéer som &r moderna, innovativa, internationella och
manskliga med god tillgang till handel, upplevelse och service.

o  Fleraolika utforare inom vélfardsomradet genom konkurrensutsattning och

tillampning av LOV (lagen om valfrihetssystem).
o Attraktiva friluftsomraden och rikt utbud av fritidsaktiviteter och foreningsliv.
o Brett kulturutoud med flera kulturhus, bibliotek, offentlig konst och besoksmalet

Réda steri.

Det har gor vi:

Vad ska goras

Ta fram en gemensam,
malbild for trivsamma,
attraktiva och héallbara
centrum i Landvetter
och Madlnlycke centrum

Publika evenemang i
vara centrumkarnor

Trygghetsskapande
platssamverkan for
centrummiljoer i
kommunen

Oka antalet besokare till
Réada Sateri enligt

Hur ska det goras

Skapa en
gemensam
handlingsplan med
férvaltning och
fastighetsagare

Tillsammans med
fastighetsagare,
verksamheter och
foretagarforeningar
samarbeta, skapa
forutsattningar bidra
till genomférande.

Genom samarbete
mellan
fastighetsagare,
polis, forvaltning,
arbeta malinriktat
med den upplevda
otryggheten
Marknadsféring med
malet att 6ka

Vem ansvarar

Hanna
Gahnstrom

Hanna
Gahnstrom

Hanna
Gahnstrom

Martina
Johansson
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Nar ska

det gbras

Q4

Q2 samt
Q4

Q3-Q4

Q1-Q4

Ovrigt

Hitta samsyn
kring etableringar
och mal for vara
centrum.

Starka banden,
starka identiteten
samt skapa
kannedom om
utbud av varor
och tjanster i
centrum

Nytt lagkrav kring
brottsférebyggand
e arbete for
kommunerna

Kampanjer pa
sociala medier,



beslutat
inriktningsdokument

Jubileumséaret 2023

Skapa forutsattningar for
att butik Handig blir en
del utav kommunens
platsutveckling

En ny modern
servicewebb med
lattillgénglig information
och digital service som
underlattar for invanare
och foretagare samt
bidrar till att kommunens
varumarke starks.

Forstarkt intern och
extern kommunikation
for att skapa forstaelse
fér och hoja
kunskapsnivan kring

kannedom om Rada
Sateri som
utflyktsmal.

Fler event som drar
bestkare dar vissa
gors i egen regi och
Ovriga av externa
aktorer.

Pop-up
verksamheter

Utveckla park och
tradgard pa Rada
Sateri.

Paborja
tjanstekoncession
angéende
Tradgardscaféet.

Att lyfta Rada Sateri
som €en del av det

regionala firandet av
Goteborg 400 ar

Samarbete med
kommunens
platsutvecklare

Fortsatt utveckling
av bade information
och e-tjanster pa nya
webben, harryda.se.
Arbeta med film och
rorlig media.

Ett kommunikations-
paket tas fram for att
anvandas som en
del idenilépande
kommunikationen
om Harryda
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Martina
Johansson

Karin Lindell

Karin Dahl

Karin Dahl

press och via
Gbg&Co

Skordefest,
Keramikfestival,
Julmarknad,
Teater, Stand-up
mm

Tillfélliga butiker
som komplement
till befintliga
verksamheter.

Q3 Uppmarksamma
att Rada Sateri ar
den plats dar
Albert Einstein
spenderade
dagarna efter sin
Nobelférelasning
pa Liseberg 1923

Kontinuerlig
t arbete

Klart till
forvaltninge
ns
naringslivsv
ecka vecka
42,



kommuns
naringslivsarbete
och aktiviteter for att
bli nummer 1.

naringslivets betydelse
for valfarden.

Fardigstalla Kultur- och Sanna Klart under = Revideras arligen
fritidsplan som en Eskilsson aret
plattform fér Kultur och Juhlin

fritidsfrdgorna, samt
implementering

3.3.

Infrastruktur och tillganglighet

Harryda har en fungerande infrastruktur och god tillganglighet.

Med det geografiska laget mellan Géteborg och Boras, med flygplats och narhet till
hamnen, har Harryda kommun en stark position som internationell logistiknod. For att
starka positionen ytterligare, ska kommunen fortsétta utveckla en fungerande infrastruktur
med god tillganglighet for bade manniskor och gods.

Det gor Harryda kommun genom att
«  Verka for effektiva, hallbara resor med alla trafikslag.
o Stddja det regionala arbetet med att utveckla Landvetter flygplats som centralt

nav.

« Stddja omstéllningen till smarta samhallen genom att tillvarata digitaliseringens

mojligheter.

o Arbeta for jarnvagsforbindelse fran Goteborg till Boras via Landvetter Sodra och
Landvetter flygplats.
«  Skapa tillganglighet till vara foretagsparker.

Det har gor vi:

Vad ska goras

Hur ska det goras

Vem ansvarar

Nar ska = Ovrigt

det
goras
Verka for att alla Lépande dialogméten | Fredrik Wejrot ~ Kontinu
medborgare och med Vasttrafik samt erligt
foretagare i kommunen  féretagsbesok for att under
ska ha goda mdjligheter  lyssna in enskildas aret
till ett hallbart resande behov.
och en vélfungerande
kollektivtrafik.
Driva fragan kring Aktivt arbete for en Fredrik Wejrot =~ Kontinu
forbattrade valfungerande region- erligt
jarnvéagsforbindelser och pendeltagstrafik under
mellan Géteborg och med jarnvagsstationer aret

Boras for 6kad funktion
och nytta inom straket

pa de storre tatorterna
inom straket samt
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samt foér dem som vill ta
sig till och fran straket.

Se 6ver mojligheten att
delvis forandra
funktionen av
Biblioteksgatans
funktion for att skapa en
trivsammare gata med
fler métesplatser som
attraherar fler besokare.

Klargéra olika typer av
upplatelser i dokument
med allmanplatstaxor
for att fortydliga for de
foretagare som soker
tillstdnd vad som galler
for respektive
upplatelse samt
anpassa och justera
taxorna sa att de blir
relevanta utifrén dagens
forutsattningar.

Utreda
parkeringsregleringen i
Molnlycke centrum for
att optimera de olika
parkeringsbehoven,
exempelvis
bestksparkeringen till
centrumhandeln.

Mojlighet till
forbattringsatgarder i
befintliga
centrummiljoer utifran
fastighetsagares och
butiksinnehavares
onskemal.

Kollektivtrafikutredning
Landvetter Sddra etapp
ett.

flygplatsen for hela
regionens basta.

| samband med
upprustningen av
Biblioteksgatan

Uppdatera den
befintliga taxan.

Ta fram en
parkeringsplan for
Mdlnlycke centrum

Atgarder inom Trafiks
budget.

Rapport med
Vasttrafik, Harryda
kommun och
Landvetter Sédra AB

Fredrik Wejrot

Fredrik Wejrot

Fredrik Wejrot

Fredrik Wejrot

Maria Adahl
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3.4. Markberedskap och fysisk planering
Harryda kommun erbjuder verksamhetsmark i réatt lagen.

Goteborgsregionen befinner sig i ett utvecklingssprang dar mangmiljardbelopp kommer att
investeras de narmaste tjugo aren. For att underlatta naringslivets etablering och expansion,

behdver Harryda kommun, tillsammans med Géteborgsregionen, planera for tillvéxt,

genom att skapa forutsattningar for fastighetsmarknadens aktérer att kunna utveckla lokaler
for naringslivets behov, samt att i kommunens planering erbjuda verksamhetsmark i lagen

som starker utvecklingen av en hallbar region.

Det gor Harryda kommun genom att:
« Bedriva en mark- och lokalforsérjning med insikt om néringslivets etablerings-
och expansionsbehov.
o  Stérka och utveckla strategiska lagen som méter naringslivets behov av tillvaxt.
«  Utarbeta andamalsenliga detaljplaner som fungerar for ett foranderligt naringsliv,

m0ojliggor snabbare etableringar och skapar forutsattningar for att arbeta

nytdnkande med stadens rum.
o Aktivt lata naringslivet bidra i samhallsutvecklingen genom exploatérsdriva
detaljplaneprocesser.

Det har gor vi:

Vad ska goras

Arbeta med att
positionera
MolInlycke
foretagspark som
en ny innovativ
arena

Platsens och
platssamverkans
betydelse for
kommunens
centrums
utveckling med
kommersiella
forutsattningar ska
tydligare férankras
internt

Mojliggora for fler
foretagsetableringa
r pa sikt

Marknadsféra och
forsalja marken vid
Molnlyckemotet.

Hur ska det goras

Delta i natverk i fragan
inom BRG och GR samt
marknadsfora det i det
lokala néaringslivet.

Samverkan med SHB, bl
a genom att delta i
planarbete och projekt i
tidigt skede.

Lopande medverkan pa
relevanta moten

Ta fram "Produktionsplan
for verksamhetsmark™

Marknadsféring och
framtagandet av
markanvisningsprogram

Vem ansvarar

Helena Alterby
Nordstrém

Hanna
Gahnstrom

Ria Oktavia

Andersson, Maja

Andersson

Ria Oktavia
Andersson
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Nar ska

det
goras

Q4

Q1-Q4

Q3-Q4

Ovrigt

Redovisas i KS
tilsammans med
produktionsplan
for bostader.
Uppdelad i tva
etapper:



3.5. Foretagsklimat
Harryda kommun har Sveriges bésta foretagsklimat - har ar det
enkelt att driva féretag.

Ett positivt féretagsklimat ar en forutsattning for att naringslivet ska fortsatta valja Harryda
som bas for etablering och expansion. | Harryda kommun ska det vara enkelt att driva
foretag, det ar ledstjarnan for alla vara kontakter med foretagen. Varje mote ska praglas av
ett positivt bemétande, vi ska alltid ha kunden i fokus och vi ska ha god kunskap om
kommunens erbjudande till foretagen. Vid inkop och upphandling &r det viktigt att sma och

medelstora foretag ges rimliga mojligheter att delta.

Det gor Harryda kommun genom att:
«  Arbeta aktivt med attityder till och forstaelse for foretag och foretagande hos
politiker och tj&nsteman.

e Arbeta systematiskt med att férenkla kommunens processer ur ett

néringslivsperspektiv.
o Tillse att kommunens beslut i relevanta fragor innehaller en analys om hur det
paverkar naringslivet.
e Arbeta i samverkan med externa aktorer for att stddja nyforetagande samt

utveckling av sméa och medelstora foretag.

o Oka andelen intraprenader och inféra utmaningsrétt.

Det har gor vi:

Vad ska goras

Ho6ja kunskapen internt
kring naringslivsfragor.

Underlatta for foretag som
vill etablera sig i Harryda
kommun.

Oka medvetenheten om
resultatet av kundenkaten
Insikt internt och stédja
enheterna i att analysera
vilka delar som kan
forbattras.

Samverka med
Goteborgsregionens
plattform for klimatneutralt
byggande

Hur ska det goras

Naringslivsveckan
2023. Vi ska arrangera
forelasningar med
foretagare, workshops
etc.

En vég in for alla typer
av etableringsfragor
fran foretag.

Delta pa APT samt
gOra samintervjuer
ihop med berérda
kollegor och
foretagare.

Ordna
kunskapshojande
aktiviteter som t.ex
Harrydafrukost med
héllbarhetstema

Vem ansvarar

Fredrik Olsson

Helena Alterby
Nordstrom

Helena Alterby
Nordstrom

Helena Alterby
Nordstrém
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Nar ska = Ovrigt

det

goras

V 42

Q1-04 Industri, logistik,
idrottsanlaggnin
gar, LSS-
boende och
andra typer av
verksamheter.

Q2

Q2



Personalfunktionen lyfter
fram satsningen pa
Sveriges basta naringsliv i
de kontexter dar vi verkar.

Personligt platsbesok vid
varje foretagsansokan

bygglov

Forenkla for foretag att
so6ka arenden och
handlingar som ar
registrerade i Harryda
kommuns diarium.

Fortydliga for foretag vilka
férvantningar de kan ha
pa kommunen

Fortydliga for foretag vilka
forvantningar de kan ha
pa kommunen

Anders
Pettersson

En viktig del av Q1-Q4
funktionens arbete ar
att delta pa
arbetsmarknadsméasso
r och dar marknadsfora
kommunen som
arbetsgivare och
samtidigt visa pa vilka
stora arbetsmoijligheter
som finns inom
kommunen om man
valjer ratt utbildningar
framat.

Handlaggare traffar
sO6kande vid inkommen
ansokan. Ta fram rutin

Maja Andersson Q3

Inféra webbdiarium Tannaz Ghaderi Q2

Thomas 2023

Hammarlund

Bjuda in foretag till
dialog om
forvantningar och
digitala l6sningar i
minst en kommundel
eller foretagsomrade.
Ev gora detta
tillsamman med
Naringslivinom ramen
for naringslivsfrukost.

Thomas 2023

Hammarlund

Bjuda in en bransch till
information och/eller
dialog om
forvantningar
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En del av det
centrala
introduktionspro
grammet som
Personalfunktion
en ordnar bestar
av den s
kallade
bussrundturen
dar nyanstallda
bjuds in till en
guidad tur med
buss for att visa
och presentera
kommunens
verksamheter
och foretag.

For att forbattra
resultatet i insikt
beddms nagra
omraden vara
avgorande. Det
géller bland
annat
foérvantningar,
tydlighet i beslut
och att man ska
forsta
processen.
Miljé- och
halsoskydd har
darfor valt att
satsa pa dessa
omraden under
2023



Foretagen ska forsta
varfor besluten blir som de
blir

Foretagen ska forsta
processen fran ansokan
till beslut

Utveckla digitala I6sningar
for foretag

Uppdatera riktlinjerna fér
alkoholservering som
Partille ska arbeta efter

Se Over motiveringar i
besluten

Tydliggdra processen
for olika ansékningar
pa t ex webben

Efter dialog med
féretagen undersoka
vad verksamheten kan
forbattra eller skapa
Forslag till
kommunstyrelsen

3.6. Innovationskraft
Harryda kommun starker naringslivets forutsattningar for innovation.

Thomas
Hammarlund

Thomas
Hammarlund

Thomas
Hammarlund

Thomas
Hammarlund

2023

2023

2023

2023

Goteborgsregionen ar navet i Sveriges viktigaste industriregion och basen for flera globala
kunskapsintensiva tillverkningsforetag. Det skapar unika forutsattningar for staden att vara
testarena for utveckling av ny teknik, nya processer och affarsmodeller som kan lésa
framtidens samhallsutmaningar. Harryda kommun ska stédja denna utveckling genom att
starka naringslivets forutsattningar for innovation och vara dppen for innovationer i sina

verksamheter.

Det gor Harryda kommun genom att:
o Arbeta for 6kad digitalisering och ny teknik.
« Positionera Landvetter SGdra som internationellt ledande test- och
innovationsarena for hallbara lésningar pa samhéllsutmaningar.
« Initiera, utveckla och delta i klusterinitiativ och strategiska samverkansprojekt dar
kompetenser korsbefruktas.
o Arbeta for ny mobilitet och ett hallbart resande for alla transportslag, inklusive

flyget.

Det har gor vi:

Vad ska goras Hur ska det goras

Vem ansvarar

Soka samarbete med Kontakter med GoCo Karin Lindell
naringslivet for att MolIndal for att och Anna
utveckla testbaddar i identifiera foretag som  Hildesson
verksamheterna arbetar med
funktionsstod och vard  valfardsteknik som vill
och omsorg. vara en

samarbetspartner.

Page 142 of 166

Nar ska = Ovrigt
det
goras

Q1-Q4



Bidra i arbetet med
omstallning till elflyg pa
Landvetter flygplats

Forenkla och samla
relevant information for
foretag, t ex genom ett
samlat inloggat lage pa
webb och app (Mina
sidor)

| den digitala
serviceutvecklingen
satts extra fokus pa
nyttan for
invanare/foretag.

Medverka i
innovationsprojekt
Digital twiin cities

Dialog med Swedavia,

Airport Regions
Council och Heart
Aerospace m fl
Utreda och bygga
prototyp, samverkan
mellan enheten for
digital utveckling,

kommunikation och IT.

Kommunikation och
férankring i forvaltning
och bolag av beslutad
policy for digitalisering
i kommunen, déar en
av tre grundlaggande
principer ar
“Invanare/féretag
forst”.

Aktivt deltaga i
projektet och soka
extern finansiering
tilsammans med
Johanneberg science
park

Fredrik Olsson

Johan Kjernald

Johan Kjernald

Maria Adahl

4. Uppfdljning av planen

Q4

QL-Q4

Q1-Q4

2020-
2024

For att bli Sveriges basta naringslivskommun maste vi konsekvent arbeta
med standiga forbattringar och folja upp vart arbete.
Handlingsplanen ska stimmas av halvarsvis och avstamningen ska ocksa

ligga till grund for utvéardering och majliggora justeringar till nasta arsplan.
Styrgrupp naringsliv ansvarar for att folja upp planen.
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HARRYDA

. ' KOMMUN
A 4
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Radet for tillganglighet och delaktighet
Sammantréadesdatum
2023-02-23 Sida 1 (16)
Plats och tid Landvettersjon kommunhuset i Molnlycke/Distansméte
Microsoft Teams, kl. 16.30-18.30
Ledamoter Eva Karlsson (M), ordférande
Katarina Kaspersson, vice ordférande
Gun Wagsjo (C)
Kajsa Lackovic (S)
Bjorn Mattson (V)
Birgitta Garnemark
Asa Gunnarsdotter
Jenny Bramstang
Elisabet Horle
Kjell Jansson
Eva Sordal
Ovriga narvarande Karin lvarsson Lindell, verksamhetschef for funktionsstdd
Lena Johansson, trafikingenjor
Per Mood, sdkerhetschef
Annika Andersson, sekreterare
Utses att justera Katarina Kaspersson
Justeringens plats och tid Kommunhuset i Mdélnlycke, 2023-03-02, kl. 12.00
Protokollet omfattar 1-14 88

Forvaringsplats for protokollet  Kommunkansliet, arkiv

Sekreterare

Annika Andersson
Ordforande

Eva Karlsson
Justerande

Katarina Kaspersson
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Sammantradesdatum
2023-02-23 Sida 2
§1

Presentationsrunda och val av ledamoter for mandatperioden 2023-2026

Kommunstyrelsen utsag den 12 januari 2023 § 24 foljande ledaméter samt ordférande i radet for
tillganglighet och delaktighet for mandatperioden 2023-2026:

Eva Karlsson (M), ordférande
Gun Wagsjo (C)

Steinar Walso-Kanstad (KP)
Kajsa Lackovic (S)

Bjorn Mattson (V)

Organisationerna utsag foljande ledamater till radet for tillganglighet och delaktighet for 2023:

Elisabet Horle, Handikappades Riksforbund (DHR) Mélndal-/Harrydaavdelningen

Birgitta Garnemark och Eva Sordal, Demensforeningen Moélndal-Harryda (RDR)

Katarina Lindstrom, Astma och allergiféreningen (AFF) Mélndal/Héarryda

Katarina Kasperson, Autism och Aspergerférening (AAF) och Personskadeférbundet (RTP)
Goran Fohlin, Riksforbundet for utvecklingsstérda barn, ungdomar och vuxna (FUB)

Kjell Jansson, Riksférbundet Hjartlung MoélIndal, Harryda, Partille

Jenny Bramstang och Asa Gunnarsdotter, Synskadades riksférbund (SRF) MélIndal-Harryda-
Partille

Radet for tillganglighet och delaktighets behandling

Radet for tillganglighet och delaktighet noterar informationen och godkanner att ovanstaende
ledamoter ar radets representanter for mandatperioden 2023-2026.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2023-02-23 Sida 3
§2

Val av vice ordforande i radet for tillganglighet och delaktighet

Radet for tillganglighet och delaktighet kan inom sig utse vice ordférande bland
organisationernas representanter, vilket framgar i Instruktion for radet for tillganglighet och
delaktighet som kommunstyrelsen faststéllde den 7 februari 2019 § 52.

Organisationerna foreslar Katarina Kasperson fran Autism och Aspergerférening (AAF) och
Personskadeforbundet (RTP) till vice ordférande for mandatperioden 2023-2026.

Radet for tillganglighet och delaktighets behandling

Radet for tillganglighet och delaktighet utser Katarina Kaspersson till vice ordférande for
mandatperioden 2023-2026.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Radet for tillganglighet och delaktighet
Sammantradesdatum
2023-02-23 Sida 4
§3

Instruktion i radet for tillganglighet och delaktighet

Instruktion for radet for tillganglighet och delaktig faststalldes pa kommunstyrelsens
sammantréde den 7 februari 2019 § 52.

Ordforande Eva Karlsson informerar om Instruktion for radet for tillganglighet och
delaktighet.

Radet for tillganglighet och delaktighets behandling

Radet for tillganglighet och delaktighet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Radet for tillganglighet och delaktighet
Sammantradesdatum
2023-02-23 Sida 5
§4

Ritningsgranskningsgrupp i radet for tillganglighet och delaktighet

Radet for tillganglighet och delaktighet kan inom sig utse en ritningsgranskningsgrupp
bestdende av tre ledaméter fran radets organisationer, vilket framgar i Instruktion for radet for
tillganglighet och delaktighet som kommunstyrelsen faststallde den 7 februari 2019 § 52.

Organisationerna foreslar Eva Sordal, Goran Fohlin & Elisabet Horle till
ritningsgranskningsgruppen fér mandatperioden 2023-2026.

Radet for tillganglighet och delaktighets behandling

Radet for tillganglighet och delaktighet utser Eva Sordal, Goran Fohlin & Elisabet Horle till
ritningsgranskningsgrupp for 2023-2026.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Radet for tillganglighet och delaktighet
Sammantradesdatum
2023-02-23 Sida 6
§5

Strukturer och roller i radet for tillganglighet och delaktighet

Eva Karlsson, ordférande, och Annika Andersson, sekreterare, ger kort information som kan vara
relevant for radets ledaméter i samband med ny mandatperiod.

Radet for tillganglighet och delaktighet lamnar synpunkten att man 6nskar ha en staende punkt till
dagordningen, dar radet ges mojlighet att 6nska arenden som tas upp pa framtida moten.

Radet for tillganglighet och delaktighets behandling

Radet for tillganglighet och delaktighet noterar informationen samt beslutar att Forslag till
arenden pa kommande rad, kommer tas upp som en staende punkt pa radets sammantraden.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Radet for tillganglighet och delaktighet
Sammantradesdatum
2023-02-23 Sida 7
§6

Forslag pa sammantradesdagar 2023

Eva Karlsson, ordférande, delger information om radets sasmmantradesdagar for kommande ar.
Radet har delgetts bilagan Forslag pa sammantradesdagar for radet for tillganglighet och

delaktighet 2023 med kallelsen.

Foljande sammantradesdagar foreslas for radet for tillganglighet och delaktighet ar 2023:

Torsdagen den 23 februari
Torsdagen den 13 april
Tisdagen den 13 juni

Onsdagen den 23 augusti
Onsdagen den 11 oktober

(16.30-18.30)
(16.30-18.30)
(16.30-18.30)

(16.30-18.30)
(16.30-18.30)

Landvettersjon
Landvettersjon
Radasjon

Radasjon
Radasjon

Radet for tillganglighet och delaktighets behandling

Radet for tillganglighet och delaktighet faststaller ovanstaende datum for radets sammantraden

2023.

Radet for tillganglighet och delaktighet beslutar att faststalla ssmmantradesdag i december 2023

pa sammantradet den 13 april 2023.

Signatur justerande

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2023-02-23 Sida 8
§7

Radet for tillganglighet och delaktighets arsrapport 2022

I slutet av varje ar ssmmanstalls en arsrapport om radets arbete féregaende ar. Rapporten
innehaller bland annat:

e Arenden som radet har Iyft under aret.
e Arenden radet har lamnat synpunkter pa.
e Arenden radet har fatt information om.

Radets ordforande, Eva Karlsson, gar igenom radets skriftliga rapport 2022. Rapporten kommer
att delges kommunstyrelsen 9 mars 2023.

Radet for tillganglighet och delaktighets behandling
Radet for tillganglighet och delaktighet noterar informationen.

Radet for tillganglighet och delaktighet godkanner radets arsrapport 2022.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Radet for tillganglighet och delaktighet
Sammantradesdatum
2023-02-23 Sida 9
§8

Bemotande- och tillganglighetspriset

| § 15/2014 beslutade kommunstyrelsen att instifta ett arligt tillganglighetspris. Syftet med priset
ar att uppmarksamma personer, foretag eller organisationer som arbetar for att forbattra
bemotandet och tillgangligheten for personer med funktionsnedséttning. Kommunfullmaktige
beslutade i § 97/2017 att andra namn pa tillganglighetspriset till bemotande och tillganglighetspris.

Nomineringen av priset sker till radet for tillganglighet och delaktighet. Radet far genom en
bestamd jury, i uppdrag att foresla mottagare av priset samt lamna forslaget tillsammans med
motivering till socialndmndens sammantréade den 3 maj. Socialndmnden ska utse mottagare av
priset vid sammantradet i maj och priset pa 10,000 kr samt diplom delas ut pa nationaldagsfirande
den 6 juni.

En nyhet for 2023 har varit att gemensamt marknadsfor samt samordna en nomineringsperiod for
kommunens samtliga 7 priser och stipendier dar bemdétande och tillganglighetspriset har varit en
av dem. Radet har delgetts Bilaga 4 — priser for goda insatser i Harryda kommun, i drendet.

Annika Andersson, sekreterare, informerar om forvaltningens tankar kring prisets utformning i
framtiden. Under 2024 planerar forvaltningen att ocksa samordna en gemensam jurygrupp for
kommunens samtliga priser. Radet for tillganglighet och delaktighet Iamnar synpunkten att man &r
positiv till att nasta ar inga i en storre jurygrupp, da tillganglighetsperspektivet saledes kan
synliggoras i fler priser.

Radet for tillganglighet och delaktighets behandling
Radet for tillganglighet och delaktighet noterar informationen.

Radet for tillganglighet och delaktighet utser Kjell Janson, Eva Sordal och Katarina Kaspersson att
ta emot inkomna nomineringar, foresla mottagare och darefter delge radet forslag pa mottagare av
arets bemétande och tillganglighetspris pa radets sammantrade den 13 april 2023.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Radet for tillganglighet och delaktighet
Sammantradesdatum
2023-02-23 Sida 10
§9

IOP mellan MdlIndals stad, Harryda kommun och Passalen
Karin Ivarsson Lindell, verksamhetschef for funktionsstdd, informerar i arendet.

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) ar en 6verenskommelse om samverkan mellan en eller
flera idéburna organisationer och offentlig sektor. Avsikten &r att inleda ett nytt IOP mellan
Madlndals stad, Harryda kommun och den ideella féreningen Passalen, om erforderliga beslut
fattas. Arendet beslutas i namnden for utbildning, kultur och fritid den 14 mars 2023 samt i
socialn&mnden den 8 mars 2023.

Partnerskapet syftar till att 6ka tillgangligheten och inkluderingen i kommunernas befintliga
kultur- och fritidsutbud samt i féreningslivet i stort. Satsningen ska sakerstalla att verksamheter
och aktiviteter som erbjuds anpassas for barn och unga med olika funktionsnedséattningar.

Radet for tillganglighet och delaktighet far mojlighet att lamna synpunkter i drendet, pa plats
under sammantréadet, alternativt under fredagen den 24 februari senast kl. 11.00.

Radet lamnar synpunkten att de ar positiva till det idéburna offentligt partnerskapet och anser att
effekten av samarbetet formodligen kommer att vara positivt. Organisationerna anser att Passalen
anses ha ett gott renommé samt anses vara en serios aktor.

Radet lamnar ocksa synpunkten att det ar viktigt med delaktigheten i aktiviteterna. Barn och unga
med funktionsnedséattning ska kunna delta i befintliga fritidsaktiviteter, men med extra stod sa
mycket det ar mdjligt, istéllet for att bara delta 1 “egna” aktiviteter.

Radet for tillganglighet och delaktighets behandling
Radet for tillganglighet och delaktighet noterar informationen samt radets synpunkter.

Radet for tillganglighet och delaktighet delges presentationen med protokollet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Radet for tillganglighet och delaktighet
Sammantradesdatum
2023-02-23 Sida 11
§10

Information om fardtjansttaxa

Pa radets sammantrade den 9 juni 2022 § 23 efterfragade organisationerna information om
fardtjansttaxan och mojligheten att infora hdgkostnadsskydd for fardtjanstresor. Lena Johansson,
trafikingenjor, informerar i arendet.

Fardtjanst ar sarskilt anpassad kollektivtrafik for personer som har en langvarig
funktionsnedsattning och darfor inte kan resa med vanlig kollektivtrafik. For att fa aka fardtjanst
behdver man ett fardtjansttillstand vilket framgar i lagen om fardtjanst (1997:736).

Fardtjansttaxan i Harryda kommun omfattar avgifter for enkelresor, resa i annan kommun, arbets-
och studieresor samt linjelagd fardtjanst.

Alla fardtjanstresor &r subventionerade av Harryda kommun. Kommunens avgifter for fardtjanst
overstiger inte sjalvkostnaderna och anses vara skéliga.

Ett hogkostnadsskydd finns i dagslaget inte for enkelresor i kommunen. Ett hogkostnadsskydd
skulle krava ett politiskt beslut.

Radet lamnar foljande synpunkter i arendet:

”Anpassad rorelsefrihet” handlar om att kunna leva sitt liv pa ett enkelt satt. Det handlar
inte om att leva med lyx dar man véljer fardtjanst som en jamforelse med taxiresor. Som
funktionshindrad ska man kunna leva ett normalt vanligt liv sdsom att kunna aka till
affaren eller till en van. ”Sma kostnader” kan ddrmed bli véldigt ménga pa langre sikt. Ett
hogkostnadsskydd borde darfor bestamt inforas.

- Envanlig enkelbiljett pa vasttrafik kan kosta 36 kr. En enkelresa med fardtjanst borde inte
kosta mer &n en vanlig enkelbiljett.

- Att man som seniorer far rabatterade priser pa vasttrafik men att man inom gruppen som
funktionsnedsatt betalar ett hogre pris ar inte rimligt.

- Det ar dalig aterkoppling nar man sickar in synpunkter och asikter till fardtjansterna.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2023-02-23 Sida 12

Radet for tillganglighet och delaktighets behandling
Radet for tillganglighet och delaktighet noterar informationen samt radets synpunkter.

Radet for tillganglighet och delaktighet delges presentationen med protokollet.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Radet for tillganglighet och delaktighet
Sammantradesdatum
2023-02-23 Sida 13
§11

Tillganglighet i samband med krisberedskap

Radet ges majlighet att fora en diskussion om vilka méjligheter men ocksa problem och farhagor
som kan synliggoras kring krisberedskap, utifran ett tillganglighetsperspektiv. Per Mood,
sakerhetschef, har bjudits in for att informera i d&rendet samt svara pa radets fragor.

Kommunen har ett tillganglighetsperspektiv som en del i krisberedskapsarbetet. Vid handelser av
en kris sa planerar man att 6ppna upp 5 trygghetspunkter. Trygghetspunkterna ar idag skolor, av
den anledning att det ar god tillganglighet pa skolor. | trygghetspunkterna finns olika
tillganglighetsperspektiv sasom dricksvattenforsorjning, mattillagning och
kommunikationsmojligheter.

I kommunen haller man just nu pa att titta pa funktionstillgangligheten i skyddsrum da detta har
varit ett regeringsuppdrag fran MSB. Den nuvarande bilden &r att det &r varierad tillganglighet i
kommunens skyddsrum.

Radet lamnar foljande synpunkter i arendet:

- Det finns en oro att skyddsrummen i kommunen inte ar tillganglighetsanpassade pa sadant
vis att man exempelvis som rullstolsburen kan ta sig dit.

- DHR:s ordforande har uttryckt ett forslag om att uppréttas en frivillig-lista, dar personer
med funktionsnedséttning ska kunna fa hjalp vid en eventuell krissituation. Som
funktionsnedsatt sa skulle det kdnnas tryggare att finnas med pa en sadan lista.

Radet for tillganglighet och delaktighets behandling

Radet for tillganglighet och delaktighet noterar informationen samt radets synpunkter.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Radet for tillganglighet och delaktighet
Sammantradesdatum
2023-02-23 Sida 14
§12

Onskemal pad sammantradesplats 2023

Radet ges majlighet att lamna 6nskemal pa eventuell annan plats &n kommunhuset, att ha ett
sammantrade pa under 2023.

Radet lamnar 6nskemalet om att besoka Rada Séateri vid ett senare tillfalle under varen eller
sommaren, dar ett studiebesdk kombinerat med ett sammantrade hade kunnat dga rum. Viktigt &r
dock att sakerstalla tillganglighetsperspektivet, sa att samtliga i radet kan delta pa ett lattillgangligt
Vis.

Radet for tillganglighet och delaktighets behandling

Radet for tillganglighet och delaktighet noterar informationen samt radets synpunkter.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Radet for tillganglighet och delaktighet
Sammantradesdatum
2023-02-23 Sida 15
§13

Rapport frdn kommunstyrelsen och namnderna

Eva Karlsson, ordférande, informerar om arenden som beror radets organisationers
intresseomraden, i bilaga 1. Dér finns information fran:

- Kommunstyrelsens sammantréden den 14 december och 21 december 2022 samt den 12
januari och 9 februari 2023

- Vilfardsnamndens sammantréden den 19 december 2022
- Socialnamndens sammantraden 2 januari, 11 januari samt 8 februari 2023

Protokoll och handlingar fran kommunstyrelsen, vélfardsnamnden och socialnamnden finns pa
www.harryda.se.

Radet for tillganglighet och delaktighets behandling

Radet for tillganglighet och delaktighet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande
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Radet for tillganglighet och delaktighet
Sammantradesdatum
2023-02-23 Sida 16
§14

Delgivningar
- Anhorigstod varprogram 2023
- Brev- och sandlista for samrad — ny kommunovergripande éversiktsplan
- Mark- och vattenanvandningskarta - ny kommundvergripande 6versiktsplan

- Inbjudan — funktionshinderspolitik i Géteborgsregionen

Radet for tillganglighet och delaktighets behandling

Radet for tillganglighet och delaktighet noterar informationen.

Signatur justerande Utdragsbestyrkande

Page 159 of 166





