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INLEDNING

Varije skola ar enligt lag skyldig att uppratta en arlig plan for att férebygga och
forhindra krankande behandling av elever.

I likabehandlingsplanen ska det tydligt framga vilka atgarder som vidtas pa skolan
vid krankningsarenden mellan elever men ocksa mellan personal och elev. Planen
ska innehalla en dversikt 6ver de atgarder som skolan avser att pabdrja eller
genomfdra under det kommande aret. En redogodrelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Skolan ska arligen genomfora en kartlaggning av hur situationen pa skolan ser ut
nar det galler likabehandling. Upptacks riskfaktorer nar det galler diskriminering
eller krankningar ska forebyggande arbete kring detta startas. Skolan ska aven
aktivt delta i det dagliga arbetet for att framja respekten for alla manniskors lika
varde.

Vuxenutbildningen i Harryda kommun ar en arbetsplats for saval elever som
personal. Ingen individ ska behdva kanna sig krankt pa nagot satt eller
diskriminerad pa grund av kon, etnisk tillhorighet, alder, religion, annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionsnedsattning.

Mal

e Att Vuxenutbildningen i Harryda ar fritt fran diskriminering, trakasserier
och krankningar

e Att varje individ skall kdnna sig trygg, respekterad och uppmarksammad i
skolan

e Att alla elever och all personal har god kannedom om vérdegrundsfragor
och arbetar aktivt efter likabehandlingsplanen

LAGAR

Till stod for arbetet géller skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen
(2008:567). Enligt dessa lagar &r skolan skyldig att forebygga, utreda och vidta
atgarder for att stoppa trakasserier och annan krankande behandling. Forbudet
galler bade enstaka och upprepade krankningar. Dessa atgarder ska sedan
utvarderas. Denna plans syfte ar att ge stod i det arbetet, inte att foreskriva ett
exakt handlingssétt.

Diskrimineringslagen

| diskrimineringslagen framgar féljande:
Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja
lika rattigheter och magjligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller

uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder. (1 kap 1§ Diskrimineringslag 2008:567)



Skollagen

| skollagen framgar foljande:

Utbildningen inom skolvésendet syftar till att barn och elever ska inhamta och
utveckla kunskaper och varden. Den ska frdmja alla barns och elevers utveckling
och larande samt en livslang lust att lara. Uthildningen ska ocksa formedla och
forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

(1 kap 48 Skollag 2010:800)

Den nya skollagen har skarpt kraven pa skyldigheten att anmala, utreda och vidta
atgarder mot krankande behandling. Det har tillkommit bestammelser om
anmalningsplikt for rektor, larare och 6vrig personal, samt krav pa att
huvudmannen skyndsamt ska utreda anmélan och i forekommande fall vidta
atgarder:

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig
att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstéandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta
de atgarder som skaligen kan kréavas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande sétt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

(6 kap 108 Skollag 2010:800)

ANSVAR

Rektor

Rektor har det yttersta ansvaret for att diskriminering, trakasserier och krankande
behandling forebyggs och stoppas. Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanen
foljs och att elever och personal &r val informerade och arbetar aktivt efter den.
Rektor ansvarar ocksa for att en regelbunden kartlaggning genomférs av
verksamheten och miljon sa att forebyggande arbete kan vidtas nar riskfaktorer
upptacks. Rektor haller sig informerad och haller arbetet levande genom att
aterkommande stalla fragor i enskilda samtal/medarbetarsamtal om de
psykosociala forhallandena bland personal och elever.

Personal

All personal pa skolan ar skyldig att uppmarksamma, ingripa mot och till rektor
anméla alla former av krdnkande behandling.



Elev

Eleven bor om det ar mojligt sjalv forsoka forhindra krankningar. Om eleven inte
vagar eller kan reagera direkt pa trakasserier eller krankande behandling mot sig
sjalv eller andra ska hen beratta for nagon personal pa skolan om det intraffade.

ORGANISATION

Varje arbetslag maste hitta former for hur innehallet i planen gas igenom med
eleverna och implementeras i verksamheten. For vissa kan kursintroduktionen
vara ett bra tillfalle, for andra kan planen tas upp inom ramen for en kurs. En
forenklad version av planen har ocksa tagits fram.

UTVARDERING OCH REVIDERING

Utvardering och revidering av skolans likabehandlingsplan mot diskriminering
och krankande behandling sker varje var under perioden april-juni. Ansvarig ar
skolledningen.

DEFINITIONER
Diskriminering

De sju diskrimineringsgrunderna ar: kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, alder, sexuell laggning, konséverskridande
identitet eller uttryck.

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for nédr en person eller organisation
med makt missgynnar individer eller grupper av individer. Detta skulle
exempelvis kunna vara att personal eller skolan som organisation behandlar vissa
elever oréttvist utifran diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering kan ske direkt, exempelvis genom att en person pa grund av ett

funktionshinder inte far tilltrade till skolan, eller indirekt, exempelvis genom att
skolan inte tar hansyn till de sarskilda behoven som en funktionshindrad person
kan ha for att kunna delta i skolarbetet.

Trakasserier

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krankning

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker en elevs vardighet. Gemensamt for all krankande
behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika
varde. Krankningar kan utféras av och drabba saval elever som personal.
Krankande behandling &r en subjektiv bedémning. Det &r inte handlingen i sig



som avgor om den ar krankande utan om en handling upplevs som krénkande av
den som utséatts for den.

Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En
krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller som vid mobbning vara
systematiska och aterkommande. Krankning ar ett uttryck for makt och fortryck.

Krankningar kan vara:

e Fysiska (t ex knuffar och slag)

Verbala (t ex ovanligt bemétande, hanfulla skratt, gliringar, nedlatande
attityd, hot eller bli kallad for olika saker)

Icke verbala (t ex suckar, blickar, miner)

Psykosociala (t ex osynligg6rande, utfrysning, ryktesspridning)

Text och bildburna (t ex klotter, brev, e-post, sms, mms, sociala medier)
Medvetna skador pa personliga tillhérigheter

ATGARDER VID DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Var och en pa skolan ar skyldig att uppmarksamma, ingripa mot och till rektor
anmala alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Skolans utrednings- och atgardsskyldighet startar omedelbart nar ndgon personal
fatt kannedom om att en elev kant sig krankt.

Om en elev uppmarksammar krankningar bor den informera larare, annan
personal eller rektor. | ett akut skede bor elev tillkalla personal som kan hjélpa till
att avvarja krankningen.

Det ska alltid 6vervagas om anmalan till annan myndighet ska goras. Det kan
handla om en anmélan till polis, socialtjanst eller arbetsmiljoverk.

Foéljande rutiner (1-10) ska foljas nar det galler alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling inom Vuxenutbildningen i Harryda.

1. Den personal som far vetskap om att en elev utsatts for diskriminering,
krankning eller trakasserier ska omedelbart anméla detta till, for eleven
ansvarig, rektor. Om hé&ndelsen ar akut ska rektor personligen kontaktas
omedelbart. Om elevansvarig rektor inte gar att na, ska annan rektor
kontaktas.

2. Blankett for anmélan till rektor ska anvandas. Den finns pa Ida under Blanketter -
UTK.

3. Naér rektor fatt en anmélan ansvarar rektor for att anméla handelsen till huvudman
(Sociala myndighetsnamnden) via registrator. Detta gors pa blankett som finns pa
Ida.

4. Registrator meddelar Sociala myndighetsndmnden och verksamhetschef.



5. Huvudmannen ser till att en utredning paborjas skyndsamt.

6. Utredningen kan genomforas av rektor eller av annan personal tillsammans med
rektor (se delegationsordningen for Sociala myndighetsndmnden).

7. Om den som krankt en elev &r personal, &r det aktuell personals narmaste chef
som ansvarar for att hdra denne om handelsen.

8. Rektor ansvarar for att I6pande underrétta huvudmannen.
9. Skaliga atgarder satts in efter beslut av rektor.
10. Atgéarderna dokumenteras och f6ljs upp.

Huvudman (SN)

*Se till att
misstankarna
utreds skyndsam

*Atgarder

Alla som verkar |
forskola och
skola som far

kannedom

*Anmala
*Anmala

\Delegation
fran SN

Blankett Blankett

Figur 2 Bild som beskriver vad som hander vid en anmalan

Forebyggande arbete

Orsaken till att krankningar sker ligger inte hos den som krénks utan hos den som
kranker. Darfor maste fokus i det forebyggande arbetet flyttas fran den som blir
utsatt till den som utsétter.

Det ar ocksa viktigt att i det forebyggande arbetet tanka pa att det inte bara ar
elever emellan som krankningar kan férekomma. Det kan &ven handa att personal
kranker elever, liksom att elever kranker personal®.

Det forebyggande arbetet bestar bade av teori, sdsom undervisning om individens
rattigheter och skyldigheter, och praktik, sasom uppratthallande av en arbetsmiljo
préglad av valvilja, tolerans, 6ppenhet och ansvar. Personalen skall levandeg6ra
skolans vardegrund pa olika sitt.

1 Krankningar riktade mot personal av elever berors dock inte i denna plan eftersom lagen galler
barn och elever. Krankningar mot personalen regleras i AFS 2015:4 om systematiskt
arbetsmiljoarbete.



Att utveckla tolerans for andras olikhet forutsétter exempelvis att man lar kdnna
den som &r olik en sjalv. I klartext kan det betyda att lararen sjalv organiserar
klassrumsarbetet och inte 6verlater at eleverna att valja vem de skall samarbeta
med eller sitta bredvid.

Utfrysning bdrjar med att man slutar att kommunicera med en viss person. Det
forebyggande arbetet gar da ut pa att se till sa att 6ppenhet rader och att hjalpa
eleverna att prata om meningsskiljaktigheter eller andra problem som kan paverka
relationerna i gruppen.

Lararna haller sig informerade om den psykosociala miljon genom att
kontinuerligt stalla fragor om den i enskilda samtal med eleverna. Detta galler i
den man det ar mojligt med tanke pa elever som laser i olika distansformer.

Lararen tar upp diskriminering till diskussion med utgangspunkt i de sju
diskrimineringsgrunderna och diskussionen kopplas till férhallandena i skolan,
exempelvis till rutiner som tillampas eller material som anvands i undervisningen,
i klassrummet och i skolans verksamhet som helhet.

Atgirder nir elev kranker elev

En larare eller annan personal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling av annan elev ar skyldig att anméla detta till
ansvarig rektor. All personal ska ingripa mot alla typer av krankningar.

Enstaka krankningar kan vara olyckshéandelser, men ska enligt lagen patalas. Den
som systematiskt kranker en annan (mobbar) ar en resursstark person med vilket
menas att han eller hon har makt i ndgon form 6ver sitt offer, sasom 6verlagsenhet
och/eller verbal formaga. For att mobbaren ska kunna fortsétta krankningarna av
sitt offer kravs ocksa att omgivningen stodjer beteendet genom passivitet eller
uppmuntran. Det kan bero pa att de inte forstar vad som sker eller att de inte vagar
eller vill ta den utsatta personen i forsvar. Det &r darfér som ansvaret ar
personalens.

Nar elever kranker i klassrummet tar lararen i ord omgaende avstand fran
krankningen. Den som ska ingripa mot krankningar rekommenderas att anvanda
sa kallade jag-budskap. Det minimerar risken for att man skall raka krénka sjalv
nar man uttalar sig. Den som tillrattavisas kanner sig ofta generad 6ver att behdva
bli tillrattavisad och kan ibland tycka sig ha blivit krénkt. Det &r emellertid inte att
kranka nar man direkt till en person uttalar sig om vad han eller hon gér och
beskriver hur detta paverkar en sjalv.

Exempel: - X, jag ser att du skrattar nar Y laser och eftersom jag tycker att det &r sarande nar
nagon skrattar pa det viset vill jag att du later bli.

Nar man anvander jag-budskap for att protestera mot en krankning utgar man fran
sig sjdlv: man inleder med ordet ”Jag” varefter man beskriver vad man sjalv ser
och hor samt talar om vad man kanner, tycker och vill med anledning av det man
har bevittnat. For att inte forvarra krdnkningen &r det viktigt att ingripandet sker
med tydlighet och auktoritet och utan att man blandar in den som krénkningen har
riktat sig till.



En krankning som sker infor publik skall patalas infor samma publik. I annat fall
finns risken att askadarna tror att krankningen sanktioneras av personalen.
Ingripanden har &ven pedagogisk effekt genom att de inspirerar och stédjer andra
till att reagera mot krankningar och skapar en press pa den respektlose att uppfora
sig battre.

Nar det uppstar en konflikt ar lararens roll att underlatta resultatet i
konfliktarbetet, inte att framlégga en klar I6sning. Skicklig konflikthantering
innebar att man lar av det som intraffat och vidtar atgarder for att 16sa de
underliggande problemen som gjorde konflikten méjlig. Losningar skapas genom
forstaelse av de fundament som &r involverade i konflikten for bada parter.

Om en elev informerar lararen om att hen blivit utsatt for krdnkande behandling
fran en annan elev/elever tar lararen snarast upp problemet med den som kranker i
ett enskilt samtal. Av samtalet ska framga att krankningarna omedelbart maste
upphora och att lararen kommer att kontrollera att sa sker genom att fraga om det i
enskilda samtal.

Vid alla krankningar ska personalen dokumentera och informera ansvarig rektor.
Rektor anmaler till huvudmannen och en utredning om de uppgivna
krankningarna genomfors skyndsamt och eventuella atgarder vidtas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Atgarder nar personal kranker elev

Sa snart nagon far kannedom om att personal kranker elev informeras ansvarig
rektor. Rektor ansvarar for att dokumentation sker i arendet och att drendet anméls
till huvudmannen. En utredning om de uppgivna krankningarna genomférs
skyndsamt. Rektor kontaktar snarast eleven for ett samtal. Rektor kontaktar
snarast berord personal for ett samtal. Rektor haller kontinuerlig kontakt med
utsatt elev och personal tills utvardering visar att krankningar upphort.

GENOMFORT VARDEGRUNDSARBETE/FOREBYGGANDE
ARBETE UNDER LASAR 2020/2021

Det aligger varje arbetslag att hitta former for hur likabehandlingsplanen och
arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling ska ske. Skolan
understodjer en elevkar som bygger pa ideellt engagemang. Aktivitetsnivan
varierar darmed mellan terminerna aven om skolan forsoker lyfta fram Elevkarens
arbete som viktigt och arbetar for att engagera nya elever vid exempelvis
nystarter. Under de senaste aren har Elevkaren kommit och gatt beroende pa
engagemanget hos elever som varit intresserade av denna. Under varen 2021 har
vi dessutom haft en pandemi som till storsta delen gjort att skolan gatt éver till
distansundervisning, nagot som ocksa innebér att Elevkaren i den form vi kanner
den inte har haft nagot fysiskt utrymme. Skolledningen forsoker efter bésta
formaga aterskapa Elevkaren och hoppas sjélvfallet att verksamheten ater ska
komma igang nar pandemin ar 6ver. Elevkaren har visat manga goda forslag och
initiativ for att sprida sin verksamhet och vi hoppas i skrivande stund att



Elevkaren ater ska kunna fungera som den lank mellan elever och Skolledning
som den tidigare gjort.

Den forenklade versionen av likabehandlingsplanen som har tagits fram av sfi-
lararlaget for att 6ka forstaelsen hos elever som upplevt den fulla versionen som
svar att forsta har varit flitigt i bruk och vid flera tillfallen kunnat fungera
praktiskt som ett verktyg for att avstyra ett uppblossande diskrimineringsarende.
Denna version har vi ocksa latit dversatta till flera olika sprak; engelska, arabiska,
dari, somaliska och tigrinja.

Vi har dven behallit den forkortade versionen av Likabehandlingsplanen da den
visat sig vara efterfragad i vissa kurser och utbildningar. Samtliga versioner ligger
lattatkomligt for eleverna pa var larplattform Fronter samt pa hemsidan. Léararna
uppmanas ocksa att arbeta aktivt med likabehandlingsplanen i undervisningen.

Som ndmnts ovan har varje larare ett ansvar for att implementera
likabehandlingsplanen i sina respektive kurser. Detta sker pa lite olika satt utifran
amnets karaktar men vart att ndmna kan vara kursen i Pedagogiskt ledarskap dar
lararen varje termin under de senaste aren givit eleverna i laxa att lasa in sig pa
likabehandlingsplanen och sedan utsitta rektor for ”1axforhor” dar rektor dels far
bekénna farg och visa att hen har planen aktuell, dels fora en diskussion runt
planen och dess innehall och vad de syftar till.

Fragor om arbetsmiljo tas dessutom alltid upp pa verksamhetsradet och pa
arbetsplatskonferenser.

Da vi har manga elever som upplever studierna som svara da de bland andra
orsaker kan ha en andraspraksproblematik i sin inlarning har vi satsat pa att kunna
stodja denna grupp lite extra. Var specialpedagog har tillsammans med SvA-larare
arbetat med att kartlagga och arbeta med olika elevers inlarningssvarigheter. Inom
vart VVard- och omsorgsprogram har en SvA-larare med vardbakgrund gatt in som
sprakstod vilket varit mycket uppskattat av eleverna. Som tidigare har vi en
sprakstodjare i arabiska anstalld pa 80 %.

Enkat riktad till alla elever

Skolan ska arligen genomfora en kartlaggning av hur situationen ser ut géllande
diskriminering och likabehandling. Kartlaggningen sker genom enké&t som riktas
till eleverna pa Vuxenutbildningen i Harryda. Enkaten omarbetades under lasaret
2015/2016 och anvandes for forsta gangen i sin nya form varen 2016.
Omarbetningen skedde da vi upplevde att den gamla enkaten var alltfor
omfattande, samt att vissa fragor inte var tillrackligt tydligt stallda for att vi skulle
fa anvandbara svar. Den nya enkaten genomfordes for sjatte gangen under maj
manad 2021. | enkaten finns fragor om likabehandlingsplanen och dess innehall.
Svaren bestar av en blandning mellan ja- och nejfragor, graderade svarsalternativ
och fritextfalt. Under lasaret koncentrerade vi enkaten till elever pa grundlaggande
och gymnasial niva, inklusive yrkesvux, da vi vi av erfarenhet vet att det kan vara



svart att fa rattvisande svar fran elever pa utbildning i svenska for invandrare samt
sarvux.

Pa grund av den distansundervisning som genomforts har vi under varen
genomfort djupintervjuer med eleverna via onlinemate. Uppslutningen blev tyvarr
inte sa stor som vi kanske hoppats men det underlag vi anda fick stodde till storsta
delen den information vi fick utifran enkaten. Att antalet svaranden var mindre an
vanligt beror férmodligen inte heller pa intervjuformen da det har varierat aven
tidigare ar.

Vuxenutbildning pa grundldggande och gymnasial niva

Elever pa grundlaggande och gymnasial niva, inklusive yrkesvux, fick enkéten via
mail (forra arets siffra, dar sa ar tillampligt, inom parentes). 224 vux-elever (267)
fick enkaten och 116 (154) elever besvarade enkaten. Andelen som svarade var
53,6 (58) procent av eleverna. Detta far anses vara godtagbart, da vi vet av
tidigare erfarenhet att det &r svart att fa en hogre svarsfrekvens, trots flertalet
paminnelser.

75 (73) procent kande till att det finns en likabehandlingsplan vilket ar i paritet
med tidigare ar. Arbetet med detta har alltsa l6nat sig. Aven om det &r en bit kvar
till det dnskade utfallet att alla kanner till planen &r vi &nda en god bit pa vag.

Fragan “Hur upplever du bemétandet fran de andra eleverna i dina kurser?” fick
resultatet 3,2 (3,4). Resultatet ar nagot lagre an forra aret och tros bero pa att
undervisningen i princip har varit 100% pa distans och att man som studerande
har svart att relatera till fragan i jamforelse med om man studerat i ett klassrum,
Fragan “Hur upplever du dina lirares bemotande?” fick resultatet 3,4 (3,5).
Resultatet ar snarlikt det fran forra aret.

Pa fragan “Har du nagon géng ként dig illa behandlad/mobbad?” svarade 97%
(94%) nej och 4% (6%) ja. De som svarat ja (4 elever (18) elever) fick dven
besvara aven en foljdfraga om vem som betedde sig illa/mobbade. 2 (11) svarade
att det var en larare. Siffran har verkligen minskat men malet &r alltid noll och vi
kommer att arbeta med fragan malmedvetet da ingen elev skall kdnna sig krankt.

De elever som kant sig illa behandlade/mobbade, eller som kant till att nagon
annan elev blivit det, fick ocksa mojlighet att beratta vad som hande i ett
fritextfalt. Har ar det 2 (12) elever som Idmnat kommentarer, varav 2 galler
handelser da en larare behandlat en elev illa. Tva elever berattar om att de kant sig
fornedrad infor sina larare.

4 (5) elever har kontaktat nagon annan da de kéant sig illa behandlade. Av dessa
har 2 (2) kontaktat l&rare i kursen och en har kontaktat annan larare.



Vad géller fragan hur distansundervisningen paverkat inlarningen svarar 11
procent (17) I hog utstrackning”, 57 procent (52) 1 viss utstrackning”, 17
procent (17) I liten utstrackning” samt 14 procent (14) ”Inte alls”.

Att distansstudier paverkat resultatet i enkaten star alltsa klart, &ven om det inte
visat sig alltfor tydligt resultatméssigt.

Sarskild utbildning fér vuxna (sarvux)
Ingen enkéat genomfordes sarvux under lasaret 2020/2021.
Utbildning i svenska fér invandrare (sfi)

Ingen enkat genomfordes pa utbildning i svenska for invandrare under lasaret
2020/2021.

Djupintervjuer

Djupintervjuer gjordes med skolformerna sfi, grundlaggande vuxenutbildning,
sérvux och gymnasial vuxenutbildning. Skolledningen tog slumpmaéssigt fram ett
antal personer att delta och sedan togs kontakt antingen via telefon eller via
undervisande larare for att forklara syfte och malsattning. De flesta av de
utplockade gick med pa att delta (frivilligt) men det var flera som aldrig dék upp
vid det aktuella intervjutillfallet.

Samtliga intervjuer &gde rum via Teams och rektor och verksamhetschef deltog
fran skolledningen.

Ett sarskilt intervjuunderlag som tagits fram tidigare ar anvandes, da vi pa det
sattet vill kunna se om svaren varierar da fragorna ar lika. Detta underlag planeras
att anvandas aven framover.

Vuxenutbildning pa grundldggande niva

Eleverna var i stort sett n6jda med skolan och sina kontakter med expeditionen.
Hade forsokt fa kontakt med studie- och yrkesvagledare men inte fatt nagon
aterkoppling. Ingen av eleverna hade varit i kontakt med skolledningen tidigare.

Eleverna upplever att lararen anpassat sig efter elevernas 6nskemal och att man
haft inflytande Gver kursernas planering. Man upplever att utbildningen fungerat
bra, &ven om det varit komplicerat att studera hemma. L&rportalen har fungerat
bra for kontakt. Man upplever ocksa att lararna lyssnar och har forstaelse for
elevernas énskemal rent allmant.
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Man kanner till att det finns en likabehandlingsplan och man kénner till innehallet
in den. Man upplever dock att klimatet &r tryggt och att stimningen oftast &r god
mellan elever och larare, i den lilla kontakt man haft. Stamningen &r ocksa god
mellan eleverna och man upplever lararna som elevorienterade.

Distansundervisningen upplever man har fungerat val men man tror ocksa att man
lart sig mer om man varit pa plats.

Vuxenutbildning pa gymnasial niva

Ingen hade varit i kontakt med varken expeditionen eller skolledningen.
Kontakterna med syv hade varit bra, hade varit latt att na och man hade fatt den
hjalp man ville.

Man upplever att utbildningen kanns svarare pa distans an innan men att
atminstone nagon larare stallt upp bra och tagit mycket extra tid. Béttre med
narundervisning. Man upplever dock att samtliga larare varit lyhdrda och kunnat
andra i sina kurser enligt elevernas 6nskemal.

Man kanner till att det fanns en likabehandlingsplan pa gymnasiet men har inte
varit i kontakt med den pd Vux. Vet inte riktigt vad den innehaller men tanker att
man nog gar till lararen om det hander nagot.

Stamningen mellan eleverna har varit bra vid de fa tillfallena man interagerat med
varandra. Stamningen mellan elever och larare upplevs ocksa som bra, lararna ar
bra. Man har ingen uppfattning om klimatet pa skolan da undervisningen bara
skett pa distans.

Man har inte upplevt ndgon krankande behandling.

Vad géller inflytande pa skolan kanner man att man har det i kurserna men inte pa
skolan. Hade kanske kunnat svara pa det om man varit pa plats i skolan.

Sarskild utbildning fér vuxna

Man har inte haft kontakt med varken expedition eller skolledning. Daremot har
man haft kontakt med syv pa en annan skola dar man gick tidigare.

Man upplever utbildningen som bra, det ar roligt att 1&sa hér. Lararna lyssnar och
har forstaelse. Man har inte gatt igenom Likabehandlingsplanen har men man vet
anda vart man ska vanda sig om det hander nagot.

Stamningen mellan bade elever och elever och larare &r bra. Manga har kant
varandra lange. Det &r trevligt att vara pa skolan men trakigt under corona nar
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skolan var stdngd. L&raren horde av sig via telefon men det blev inte riktigt
samma.

Man har inte upplevt att nagon varit utsatt for krankande behandling utan alla ar
snalla. Man kanner inte till att eleverna har inflytande pa skolan men vet vart man
ska vanda sig om det ar nagot man vill. Man har heller inga idéer om hur
elevernas inflytande skulle kunna 6ka.

Utbildning i svenska fér invandrare (sfi)

Man hade haft lite olika vagar in pa sfi; ENY, online via flickvan etc.
Inskrivningen med Malin fungerade bra.

Distansundervisningen har upplevts som svar och som att man lart sig mindre an
om man varit i skolan. Det ar svart att stalla fragor till lararen och svart att fa
kontakt med andra i klassen. Lérarna har dock gjort det basta de kan, de har
arbetat bra med konceptet och kursen har varit omvaxlande och rolig.

Man gillar skolans lokaler mycket men roligare nar det ar fler elever i skolan.
Man pratar mer svenska nar man ar i skolan. Man kan ocksa sitta och studera och
fa hjalp av andra elever nar man &r pa plats. Skolan har bra lokaler och
vélutrustade klassrum.

Lararna strukturerarar kurserna bra och varierar alltid arbetssatten vilket gor det
roligare. Lararna pratar mycket om vad eleverna maste lara sig och utveckla. De
ar 6ppna och lyssnar om eleverna séger till. Stamningen mellan larare och elever
ar bra men svart att siga sa mycket om stamningen mellan eleverna da de bara ses
pa zoom.

Man kanner inte till att nagon blivit illa behandlad men vet vart man kan vanda
sig om det skulle ske. Man fick information om likabehandlingsplanen i bérjan av
kursen. Det kan vara svart att prata om vissa &mnen da alla har olika kulturer och
tankar och dessutom inte riktigt har ett gemensamt sprak men man upplever att
alla kan séga vd de tycker.

Man &r absolut ndjd med utbildningen. Materialet &r bra, lararna hjalpsamma och
man tycker om att lektionerna &r mixade — ibland l4tta, ibland utmanande och med
olika arbetssatt. Man onskar dock att man fick vara mer i skolan. Det ar ocksa bra
att lararna har en plan for vad man ska gora mellan lektionerna, det blir flexibelt.
Lararna ar duktiga pa att motivera och vad eleverna maste gora for att lara sig
spraket battre.
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Elevdemokratitraff

Den elevdemokratiska traffen har under de senare aren skett vid ett tillfalle under
varen och var till en borjan att betrakta som en ersattning for den da avsomnade
elevkarens roll som lank mellan elever och skolledning. Vi har kunnat se att
elevdemokratitraffen haft en nagot begransad betydelse da de elever som varit dar
fraimst kommit for att de varit ”ditkommenderade” och storgruppsformen kanske
haft en hammande inverkan pa den enskilde sa att det inte alltid framkommit
forslag till forbattringar eller ens synpunkter pa skolan. I ar har vi av pandemiskal
inte heller av den anledningen kunnat genomféra denna tréff. Vi hoppas
naturligtvis kunna ateruppta Elevdemokratitraffen till nasta ar, om vi inte heller da
skulle ha en Elevkar pa skolan.

Slutsatser av kartlaggningen

Detta ar nionde aret som vi gor en grundligare kartlaggning genom enkat vad
galler forhallandena i var verksamhet och sjatte gangen med den omarbetade
enkaten. Eleverna dr fortsatt till storsta delen néjda med skolan och
undervisningen och stamningen mellan elever pa skolan samt mellan larare och
elever &r fortsatt god. Denna bild framkommer i enkéten.

Svarsfrekvensen pa enkaterna for vuxenutbildning pa grundlaggande och
gymnasial niva var nagot lagre an féregaende ar och ar fortfarande vasentligt
hogre an innan vi reviderade enkaten. Svaren inkom ocksa relativt snabbt.

Vi upplever att den nya enkaten &r enklare att svara pd da den inte &r lika
omfattande. De svar vi har fatt har varit mer relevanta och vi har en ganska
omfattande svarsfrekvens trots att inte lika manga paminnelser gatt ut till
eleverna.

Den tydligaste slutsats som gar att dra dr den polarisering som finns runt
distansstudier. Ungefar 40% av eleverna &r mycket ndjda med denna studieform
och upplever att de tack vare den fatt livspusslet att ga ihop. Vi marker ocksa fran
studie- och yrkesvagledarhall att onskemal om fortsatta distansstudier framfors
allt oftare. Samtidigt ar en ungefar lika stor del starkt missnéjda med detta
upplagg. Detta gor att vi framover maste forsoka hitta vagar att tillgodose bada
dessa grupper.

Av svaren i studerandeenkéaten kan man se att 75 procent av eleverna pa
grundlaggande och gymnasial niva kanner till att det finns en likabehandlingsplan.
Detta &r gladjande da det ar en liten 6kning fran foregaende ar och vi haft ett
valdigt fokus pa att fora ut Likabehandlingsplanen till eleverna.

Samtliga anstallda pa skolan maste under lasaret 2020/2021 fortsétta att ga
igenom innehallet tillsammans med eleverna. Sfi-lararlaget har tagit fram en
forkortad och forenklad version av planen som kan anvandas pa ett lattare satt i
undervisningen. Den finns ocksa 6versatt till de fem vanligaste spraken pa skolan
utdver svenska. Likabehandlingsplanen finns ocksa tillganglig pa var larplattform
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Fronter och pa hemsidan. Under uppstarten hosten 2021 tar vi ater ett grepp runt
likabehandlingsplanen och hur den kan implementeras i samtliga verksamheter.

Stamningen mellan elever och mellan elever och larare ar till storsta delen mycket
bra eller bra i grundldggande och gymnasial verksamhet.

En klar majoritet av eleverna har aldrig blivit illa behandlade eller mobbade, det
tyder pa att vi lyckats val med vardegrundsarbetet. Trots det ar det 4% (6) procent
av eleverna som nagon gang blivit det. Omréknat till antal elever ror det sig om
sammanlagt fyra (18) elever i verksamheten. Det handlar om krankningar fran
andra elever och fran larare. Det ar ledsamt att ndgon enda elev ska kénna sig
krankt i skolan men vi ser att siffrorna sjunkit fran féregaende ar. Trots detta ar vi
sjalvfallet inte nojda utan siktar som alltid mot 0% kréankningar. Det &r alltsa
mycket viktigt att vi fortsatter vardegrundsarbetet aven kommande lasar.

Under den vidare implementeringen av likabehandlingsplanen kommer extra vikt
laggas vid krankande behandling. De elever som upplever sig drabbade har inte
alltid kontaktat skolledningen eller ndgon larare och detta maste bli battre. Fragan
kommer att lyftas till samtlig personal pa uppstartsdagarna hosten 2021. Kanske
kan en eventuell Elevkar dven har vara en hjalp. Det kanske kan kannas lattar att
prata med andra studenter &n med larare/skolledning.

Att personal kranker elever &r extra allvarligt da elever befinner sig i en
beroendestéllning till personalen. Vi har alltsa inte natt vara mal:

e Att Vuxenutbildningen i Harryda ar fritt fran krankningar och
diskriminering

e Att varje individ skall kdnna sig trygg, respekterad och uppmarksammad i
skolan

e Att alla elever och all personal har god kannedom om vérdegrundsfragor
och arbetar aktivt efter likabehandlingsplanen

PLANERAT VARDEGRUNDSARBETE/FOREBYGGANDE
ARBETE UNDER LASAR 2021/2022

Likabehandlingsplanen och eleverna

Skolledningen har ett sérskilt ansvar for att implementera likabehandlingsplanen i
verksamheten. Eftersom kartlaggningen visar att 25% av eleverna inte tror sig
kanna till innehdllet i likabehandlingsplanen kommer samtliga larare att fortsétta
uppmanas att fortsatta lata likabehandlingsplanen fa en naturlig del i
undervisningen med malet att samtliga elever ska kanna till bade att den finns och
vad den innehaller.

Det ar trakigt att Elevkaren ater gatt i dvala. Eleverna bidrar med nya perspektiv
till skolan. Det ordinarie elevkarsarbetet ar ocksa i hogsta grad forebyggande,
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medlemmarna &r ofta tillgangliga och tidigare under aren har manga elever besokt
elevkaren. Genom detta har skolan fatt fortlopande information om vad som
fungerar bra eller mindre bra i verksamheten. Tanken r att Elevkaren ska tréaffa
skolledningen nagra ganger per termin. Dessa moten kan fungera som tillfallen att
fanga upp eventuella problem rérande véardegrundsfragor.

Larartraffar med skolledning i varje skolform genomfors I6pande under aret. For
de elever nagon larare oroar sig for/elever med hog franvaro utses en person som
tar kontakt med eleven for att forbygga avhopp och fa stod i sina studier. Ett mal
ar att ingen elev ska ké&nna sig bortglomd. Arbetet kommer att intensifieras under
hosten 2021.

Likabehandlingsplanen och personalen

Under uppstarten hosten 2021 kommer aterigen en genomgang av
likabehandlingsplanen att genomforas. Fragorna som sarskilt kommer lyftas ar:

1. Hur ska likabehandlingsplanen implementeras i alla verksamheter och
informationen na alla elever?

2. Hur ska vi arbeta vidare med kréankande sarbehandling?

3. Hur far vi elever som upplever krankande sarbehandling att kontakta larare
eller skolledning?

4. Vad gor vi for att fa tillbaka elever i studier efter lang franvaro/inaktivitet?

I och med studerandeenkaten varen 2022 kan vi folja upp det arbete som
planeras under hosten och se om resultatet har forbattrats.

Utbildning personal

Eftersom kartlaggningen lasaret 2020/2021 visar att det finns vissa problem med
krankningar, bade mellan elever och mellan personal och elever, kravs aktiva
atgarder for att forebygga forekomsten av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Nar personal kranker elever ar det extra allvarligt eftersom
elever befinner sig i en beroendestallning gentemot personalen. Detta har lyfts
med berord personal men diskussionerna fortgar i hela personalgruppen runt hur
man bemoter elever for att minska upplevelsen av krankning. Vi har under
foregaende lasar satsat hart pa fortbildning inom just vardegrundsarbete och har
darfor andra omradet som ska belysas under det kommande lasarets fortbildningar
men diskussionen lyfts vid varje uppstart samt ofta spontant under aret.

Vi kommer &ven under aret att arbeta med att hitta former for att kombinera
klassrumsundervisning med (framst) asynkron distansundervisning. Vara
forstelarare ar, tillsammans med skolledningen, redan igang med detta arbete och
kommer att starta nagra kurser enbart pa distans under hosten.
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Kartlaggning

Vi planerar fortsétta att anvédnda den omarbetade enkéten som metod for att
kartlagga samt férhoppningsvis i framtiden aterigen kunna anvanda Elevkaren
som kanal mellan elever och skolledning. Utéver detta, och som ett komplement
till Elevkarens arbete, kommer vi att fortsatta med skolformsvisa djupintervjuer.
All personal arbetar aktivt for att se till att samtliga elever inom grundldggande
och gymnasial vuxenutbildning kanner till forekomsten av likabehandlingsplanen
samt dess innehall.

: HARRYDA
KOMMUN
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