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Mal

Pa Vuxenuthildningen i Harryda kommun ska ingen
behdva ké&nna sig krénkt eller diskriminerad. Att bli
kréankt &r att bli elakt behandlad.

Lagen och syftet med planen
Det finns lagar som forbjuder diskriminering och andra kréankningar av elever. Lagarna séger att
alla som &r anstallda i skolan maste arbeta for att stoppa alla krankningar.

Varje skola méste ha en plan for att forebygga och forhindra krankande behandling av elever.



Ansvar och genomforande

Rektor

Rektor har det hogsta ansvaret for att ingen
diskriminering, trakasserier och
krankningar sker. Rektor far information
genom att prata med personal och med
elever om krénkningar.

Rektor har ansvar for att personal och
elever gar igenom planen under lasaret
2021/2022. Rektor tar emot elevernas
asikter och ser till att de kommer med i
planen. Nasta gang planen ses over blir
varen 2022.

Rektor har ansvar for att eleverna far svara
pd fragor om  krankningar och
diskriminering i en enkat under varen. Nar
vi har last svaren skriver vi om den har
planen.

All personal

All personal sager ifran nar de hor eller ser
att nagon studerande blir illa behandlad.
All personal arbetar for att stoppa
diskriminering.  Personalen  meddelar
rektor om det hander.

Larare

Lararen gar igenom planen med sina
elever under laséret 2021/2022. Léraren
meddelar rektor vad eleverna har for asikt
om det som star i planen.

Nar lararen pratar med eleverna en och en
ska lararen frdga om eleverna trivs bra
eller om det sker kréankningar. Nér en elev
beréttar att det finns ndgon som séger eller
gor elaka saker ska lararen prata i enrum
med den som gor sa. Lararen ska saga att
krénkningarna maste sluta och att lararen
kommer att kontrollera att de har slutat.

Nér en elev krénker i klassrummet ska
lararen genast saga ifran. Om lararen
bedémer att krankningen &r allvarlig

och/eller avsiktlig, ska lararen skriva ner
vad som har hént och meddela rektor.

| undervisningen ska lararen samtala med
eleverna om vad diskriminering &r.
Lararen och eleverna ska diskutera om det
finns négot som kan vara diskriminerande
i undervisningen, i klassrummet och i allt
som vi gor i skolan.

Vad orden betyder

Diskriminering och

trakasserier

Diskriminering ar nar négon blir orattvist
behandlad pad grund av sitt kon, sitt
ursprung, sin religion, sin alder, sin
funktionsnedsattning eller sin sexuella
laggning. Med trakasserier menar man
krankningar som beror pé sédana orsaker.

Till exempel &r det diskriminering nér
n&gon inte kan ga i skolan dérfor att hen
inte kan komma in i skolan med sin
rullstol. Det ar ocksa diskriminering, om
en synskadad elev inte far ndgon hjélp med
att lasa en text som hen inte kan se.

Ett exempel p& diskriminering vid
grupparbeten kan vara nér kvinnliga elever
far skriva det som manliga elever sager.
Om det séllan eller aldrig &r tvartom, att de
manliga far skriva, blir de kvinnliga
eleverna diskriminerade.

Trakasserier kan lata som skamt men
bakom skamtet finns kritik mot négon.

Krankande behandling
Krankande behandling &r nar nagon blir
sarad darfor att ndgon annan uppfor sig
elakt. Det &r forbjudet att uppfdra sig elakt
mot andra. Det har ingen betydelse om det
hander en gang eller flera ganger
(mobbning). Alla sorters krankningar &r
forbjudna.



Vuxna kan krénka pé ett sa “fint” sitt att
det inte marks sd védl. De kan vara
respektldsa mot en kamrat eller forsoka att
angripa honom eller henne pa olika sétt.
Exempel pa det ar

* att visa att man inte tar en viss person pa
allvar

* att visa att man tror att man vet hur en
viss person dr och att inte vilja lara kdnna
honom eller henne béttre

* att sprida rykten, att inte vilja forsta vad
en viss person sdger eller att dverdriva
handelser sa att de blir till nackdel for en
annan

* att latsas att en viss person inte finns
genom att inte besvara halsningar; att
glémma av eller vélja bort en viss person;
att inte lyssna pd; att inte svara nar en viss
person sager nagot; att vanda sig bort fran;
att inte vilja sitta bredvid eller att vagra att
samarbeta med en viss person

* att frysa ut en viss person ur gemenskap,
exempelvis genom att paverka andra till att
inte heller umgas med honom eller henne

* att svara ndgon annan med ironi eller pd
annat sitt brutalt, nedltande eller
forléjligande

* att kommentera hur en viss person &r
med nedséttande, ironiska eller "lustiga”
ord. Det kan vara krankande nar nagon
annan har asikter om hur man ser ut, om
hur man talar och om ens namn; om var
man kommer ifrdn, om ens vanor och
intressen; om ens karaktdr, om ens tankar
och kanslor.

Att kommentera en person pa det sattet ar
krénkande ocksé nar han eller hon inte hor.
Det kan ocksa vara krankande att kalla
négon vid nagot annat &n hans eller hennes
riktiga namn.

Om det forebyggande

arbetet

Det &r den som kréanker som gor fel, inte
den som blir krdnkt. Om man vill stoppa
mobbning, méste man koncentrera sig pa
vad det & som mobbaren gor, inte offret.

Krénkningar sker inte bara mellan elever.
Det kan dven handa att personal kranker
elever eller att elever kranker personal.

Om vad man kan gora

Det forebyggande arbetet bestdr av
undervisning om vilka réttigheter och
skyldigheter en ménniska har. Det galler
ocksa att skapa en miljo i skolan dar alla
vill varandra vl och lar sig att acceptera
att manniskor &r olika. Vi behdver ocksa
lara oss att vara éppna mot varandra och
att ta ansvar for varandra.

En krankning &r inte alltid avsiktlig. Den
kan vara en olyckshéndelse men lagen
séger att personalen skall saga ifran.

”Jag vill inte att du ska ...”
Det &r bra att tala i jag-form néar man vill
sédga ifrdn mot krankningar. Jag-formen
minskar risken for att man skall raka
kranka sjalv nar man sager ifran. Den som
blir tillrattavisad kanner sig ofta generad
dver det och kan ibland kalla den kénslan
for krankning. Men det &r inte att kranka
nar man talar om foér en person hur man
péverkas av vad han eller hon gor och vad
man tycker om det.

N&r man anvéander jag-budskap talar man
om sig sjdlv: man borjar med ordet "Jag”
och sedan talar man om vad man sjalv ser
och hér och vad man kénner, tycker och
vill pa grund av det. For att inte géra det
hela vérre ska man vara tydlig och bestamd
och inte blanda in den som har blivit sarad.

Nar krankningar sker i klassrummet sa att
gruppen hor ska personalen protestera
infér samma grupp. Annars kan eleverna
tro att personalen godtar krankningarna.



Nar personal far veta att

nagon blir krankt

Nar personalen har fatt veta att en viss
person uppfor sig illa mot en annan ska
personalen prata med den som uppfor sig
illa och se till sa att han eller hon uppfor
sig battre. Personalen maste ocksa beratta
for rektor vad som har hént. Rektor &r
skyldig att ta reda pa mer och se till att
krénkningarna upphor.

Krankande satt hos

personal

Om personal hér annan personal kranka en
elev, ska den som hor detta saga ifrdn med
en gang. Om en elev berattar for personal
om krankningar fran annan personal ska
personalen berétta det for rektor som talar
med den som har kréankt.

Exempel pd nar elever kan kénna sig
krénkta & om en larare meddelar allas
resultat pa prov infor hela klassen eller
fragar en elev om kansliga saker nar andra
hor pa.

Kartlaggning 2020/2021

Under varen 2021 fick alla elever pa
grundlaggande och gymnasial niva
besvara en enkét om
likabehandlingsplanen och  krankande
behandling. 116 av 224 elever besvarade
enkaten. Stamningen pa skolan &r i stort
sett bra, det sammanfattande intrycket av
studierna vid Vuxenutbildningen p& en
skala mellan 1-4 hamnade medel pa 3,4.
Detta ar nagot hogre an foregdende ar. P&
fragan om man nagon gang kant sig illa
behandlad eller mobbad var det 4 elever
som svarade ja. Det var bade personal och
elever som hade utfort krdnkningar.

Som ett komplement till elevenkéten
genomfordes under varen dessutom
djupintervjuer med elever fran de olika
skolformsdelarna. Inget nytt framkom i
dessa intervjuer utan de bekréaftade i stort

enkéatens

resultat.

Planerade atgarder
2021/2022

All personal deltar i utbildning
under hésten.

Fortsatt arbete med
likabehandlingsplanen i
klasserna.

Enkéten kommer fortsétta att
kompletteras med intervjuer
med elever.



