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Ansökan om verksamhetsbidrag för år 2023, Kvinnojouren 
Mölndal-Härryda 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden beviljar Kvinnojouren Frideborg Mölndal-Härryda 
verksamhetsbidrag för år 2023 om 150 000 kronor. 
 
Sammanfattning av ärendet  
Kvinnojouren Frideborg Mölndal-Härryda har ansökt om 
verksamhetsbidrag om 400 000 kronor för verksamhetsåret 2023. Medlen 
ska användas till att stötta våldsutsatta kvinnor och deras barn genom 
samtalsstöd, skyddat boende och aktiviteter för de boende, 
kunskapsspridning om våld i nära relation samt utåtriktat arbete för att öka 
antalet aktiva medlemmar. 
 
Kommunen får utge förenings- och verksamhetsstöd med stöd av 
kommunallagen (2017:725) och lagen (2009:47) om vissa kommunala 
befogenheter.  
 
Samtal pågår om att ingå ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) och 
under tiden bedömer förvaltningen att Frideborgs verksamhet är viktig och 
att den gynnar kommuninvånarna. Frideborgs verksamhet är dock relativt 
liten i Härryda kommun och kommunen bedriver eget arbete i frågan. Med 
hänvisning till detta, samt att Härryda kommun fastslagit budget för 2023, 
föreslås att ge Frideborg ett fortsatt verksamhetsbidrag om 150 000 kronor 
för nuvarande år. 
 
Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse 19 maj 2023 
 Ansökan om verksamhetsbidrag från Kvinnojouren Frideborg 
 Verksamhetsberättelse 2022 och verksamhetsplan för 2022 från 

Kvinnojouren Frideborg 
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Ärendet 
Kommunen får utge förenings- och verksamhetsstöd med stöd av 
kommunallagen (2017:725) och lag (2009:47) om vissa kommunala 
befogenheter.  
 
Kvinnojouren Frideborg Mölndal-Härryda har ansökt om 
verksamhetsbidrag om 400 000 kronor för verksamhetsåret 2023.  
Medlen ska användas till att stötta våldsutsatta kvinnor och deras barn 
genom samtalsstöd, skyddat boende och aktiviteter för de boende, 
kunskapsspridning om våld i nära relation samt utåtriktat arbete för att öka 
antalet aktiva medlemmar. Kvinnojouren har ambitionen under 2023 att 
utöka sin verksamhet genom att erbjuda stöd i form av gruppverksamhet för 
kvinnor som inte bor på boendet (externa kvinnor). Verksamheten bedrivs 
av tre anställda personer, ideellt arbetande kvinnor samt styrelsen för 
föreningen.  
 
Kvinnojouren har under 2022 tagit emot 8 kvinnor från Härryda kommun 
som sammanlagt haft behov av 31 stödsamtal. I jämförelse tog de emot 8 
kvinnor med sammanlagt 53 stödsamtal under 2021. Kvinnojourens 
personal har under 2022 även föreläst på Hulebäcksgymnasiet och delat ut 
informationsmaterial på vårdenheter.   
 
I ansökan uppger kvinnojouren att de under året ämnar fortsätta arbetet med 
förebyggande arbete, samhällsengagemang och att bedriva stödverksamhet. 
 
Härryda kommun har sedan 2018 beviljat kvinnojouren Frideborg 150 000 
kronor per år i bidrag för verksamheten. Nämnden har gett förvaltningen i 
uppdrag att tillsammans med Kvinnojouren Frideborg arbeta fram ett förslag 
till partnerskapsavtal i form av ett idéburet offentligt partnerskap (IOP). 
Samtal har förts mellan parterna men ett avtal har ännu inte träffats. 
 

Förvaltningens bedömning 
Då beslut om att ingå IOP-avtal ännu inte är fattat är det angeläget att stötta 
kvinnojourens verksamhet, vilket kan göras på sedvanligt sätt även detta år. 
Förvaltningen anser att Frideborgs verksamhet är viktig och att den gynnar 
kommuninvånarna. Frideborgs verksamhet är dock relativt liten i Härryda 
kommun och kommunen bedriver eget arbete i frågan. Med hänvisning till 
detta, samt att Härryda kommun fastslagit budget för 2023, föreslås att ge 
Frideborg ett fortsatt verksamhetsbidrag om 150 000 kronor för nuvarande 
år. 
 
 
 
Malin Johansson Elin Hjalmarsson 
Sektorchef Utvecklingschef 
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Ansökan gällande verksamhetsbidrag 

Kvinnojouren Frideborgs arbete under 2023 

Kvinnojouren Frideborg är en ideell förening som verkat i Mölndal sedan 1984. Inom 
föreningen arbetar vi med följande övergripande mål:   

Att ge våldsutsatta kvinnor och deras barn stöd.  

Att verka för ökad kunskap om mäns våld, förtryck och sexuella övergrepp mot 
kvinnor och barn samt våldets olika uttryck och dess bakomliggande mekanismer.  

Att uppmuntra kvinnor till samhällsengagemang inom mäns våld mot kvinnor och 
barn. 

Att verka för förståelse för alla människors lika värde oavsett kön, etnicitet, sexuell 
läggning, ålder och religion.  

 

Ett av delmålen för att nå de övergripande målen är arbetet med att Kvinnojouren 
Frideborg ska vara en känd och viktig del i arbetet mot mäns våld mot kvinnor och 
barn i Härryda kommun. Det här genom bland annat samverkan i olika forum. 
Frideborg vill lyfta vikten av ett långsiktigt arbete på området tillsammans med 
Härryda kommun.  

Kvinnojouren Frideborg arbetar utifrån tre aspekter: 

 Att arbeta förebyggande och opinionsbildande (så som; samverkan, 
utåtriktat arbeta med att anordna/deltaga på/bjudas in till att hålla 
föreläsningar, skriva artiklar, samtala med politiker, synas på aktiviteter inom 
kommunen, deltaga på mässor). 
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 Att uppmuntra till samhällsengagemang 
o Dels att vara en del i föreningen men även uppmuntra till 

kompetenshöjande insatser så som att bjuda in till 
föreläsningstillfällen anordnade av Länsstyrelsen, Roks med mera. 

o Vi genomför årligen en studiecirkel i samarbete med Studieförbundet 
Vuxenskolan i Mölndal för att utbilda kvinnor i ämnet mäns våld mot 
kvinnor och flera av deltagarna engagerar sig därefter ideellt i 
Frideborg. Vi ser studiecirkeln som ett sätt att sprida kunskap. 
Den utåtriktade verksamheten fungerar även som ett fönster för 
Frideborg där kvinnor som är i behov av vårt stöd får kännedom om att 
vi finns och hur de kan nå oss.  

 Att bedriva stödverksamhet för de som är utsatta för mäns våld mot kvinnor 
och barn. 

 

 

Stödet vi erbjuder. 
Skyddad boende: 

Kvinnor kommer till Frideborg för att få ett tillfälligt boende under en 
kortare period för att bryta sin egen och sina barns våldsutsatthet. 
Kvinnor och medföljande barn som kommer till oss gör det i huvudsak 
genom placeringsbeslut från sin hemkommun. Om det inte föreligger 
ett så starkt skyddsbehov att hon behöver lämna kommunen och 
placeras längre bort har vi möjlighet för placering från Härryda. På 
samma sätt tar vi emot kvinnor som inte kan vistas i eller i närheten av 
sin egna hemkommun. Genom dessa cirkulära placeringar bidrar både 
Härryda och andra kommuner med det skydd kvinnorna och barn enligt 

Page 85 of 141



 

socialtjänstlagen har rätt till. Kvinnojouren Frideborgs skyddade 
boende har plats för fem kvinnor och deras barn.  

Stödsamtal (externa): 

Kvinnor från Härryda kommer också till Frideborg för att få samtalsstöd 
om de utsätts eller har utsatts för mäns våld, för att få stöd och råd i 
sin situation samt verktyg för att komma vidare. Dessa samtal kan ske 
såväl fysiskt som i telefonsamtal eller genom vår chatt.  

Gruppverksamhet: 

Under 2023 kommer Kvinnojouren Frideborg se över möjligheten att 
utveckla vår stödverksamhet i form av starta upp stödgrupp för externa 
stödsökande. 

 

För att möjliggöra att ge våldsutsatta kvinnor och deras barn stöd ska Kvinnojouren 
Frideborg arbeta för att säkerställa en trygg finansiering och på så vis skapa en god 
och stabil ekonomi för föreningen och däri ansöka om verksamhetsbidrag från 
Härryda kommun för 2023. 

 

Kvinnojouren Frideborg vilar på tre hörnstenar: 

Våra ideella jourkvinnor som är ett stöd till de kvinnor och barn som finns i vårt 
boende. Bland annat genom att hitta på aktiviteter kvällar eller helger, det här i 
syfte att ge guldkant under sin vistelse på ett skyddat boende. De ideella deltar 
även på utåtriktade aktiviteter så som föreläsningar, mässor med mera. De ideella 
jourkvinnorna har alla kunskap om mäns våld mot kvinnor och har deltagit i 
Frideborgs studiecirkel.  
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Vår styrelse som bereder olika frågor, förvaltar de beslut som årsmötet fattat, leder 
föreningens arbete samt representera föreningen i olika sammanhang. Styrelsen 
har även ett arbetsgivaransvar och arbetar aktivt i de frågorna. 

Vi har tre välutbildade anställda (två kvinnosamordnare och en barnsamordnare) 
som arbetar dagtid under veckodagarna och som har lång erfarenhet av och med 
kompetens inom området mäns våld mot kvinnor och barn för att utföra skydds- 
och stödåtgärder men även sprida kunskapen om mäns våld mot kvinnor och barn. 

Kvinnojouren Frideborg ämnar under innevarande år att fortsätta arbetet med 
förebyggande arbete, samhällsengagemang och att bedriva stödverksamhet.  

Vi ansöker om verksamhetsbidrag för innevarande år om 400.000 kr.  

För att kunna upprätthålla en verksamhet med de ingående delar som beskrivits 
ovan ansöker vi därför om en höjning av 2023 års stöd. Detta beror på alla 
prisökningar som sker i alla olika verksamhetsområden.  

   

Styrelsen Kvinnojouren Frideborg  

/gm Gun-Inger Laesker  

Kassör  

Box 311  

431 24  MÖLNDAL  

031-271089  

info@frideborg.se  
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Organisationsnummer 852000-4998  
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Konstituerande styrelseprotokoll Kvinnojouren Frideborg 
 

Protokoll fört vid sammanträde med styrelsen  
Föreningens namn  Kvinnojouren Frideborg i Mölndal/Härryda  
Organisationsnummer  852000-4998  
Datum   2023-03-02  
Plats   Föreningslokalen 
 
Styrelsen sammansättning och närvaro   Närvarande 
Ordförande   Camilla Andersson   x 
Vice ordförande Jaana Sundström   x 
Kassör   Gun-Inger Laesker   x 
Sekreterare   Åsa Orréus    x 
Ledamot  Anna Nicodemi   x 
Ledamot   Jessica Wetterling 
Ledamot   Vakant     
 

 
§1  Sammanträdet öppnades av styrelsens ordförande: Camilla Andersson 
 

 
§2 Till justeringskvinna valdes: Åsa Orréus och Anna Nicodemi 
 

 
§3  Beslöts att firmatecknare för föreningen ska vara: Camilla Andersson (821110-4842) och 

Gun-Inger Laesker (440126-9347) var för sig. 
  samt 

Rätt att teckna föreningens samtliga bankkonton, fonder och värdepapper har Gun-Inger 
Laesker (440126-9347) och Susanne Danowsky (770921-4626 ) var för sig. 

 

 
§4 Styrelsen väljer att föreningens ordförande ska leda arbetsutskottet (AU) och vara 

personalansvarig (PA). Arbetsutskottet består av ordförande, vice ordförande och kassör.   
 

 
§5  Mötet avslutades 

Nästa möte: 230314 kl. 17.30 
 
 
Styrelseordf.   Sekreterare  Justerare   Justerare  
 
…………………… …………………… ……………………… …………………………….  
Underskrift   Underskrift   Underskrift   Underskrift  
 
…………………… …………………… ………………………. ……………………………. 
Namnförtydligande  Namnförtydligande  Namnförtydligande Namnförtydligande  
 
Vidimerat av (namn, namnteckning, telefonnummer & datum): 
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