AnsOkan om verksamhetsbidrag 2023,
Kvinnojouren Frideborg

7
2023SOCN138

Page 80 of 141



TJANSTESKRIVELSE “ HARRYDA
Sektorn for socialtjanst KOMMUN

Tina Christensen

Socialndmnden
Datum Diarienummer
2023-05-19 2023SOCN138 709

Ansokan om verksamhetsbidrag for ar 2023, Kvinnojouren
Molndal-Harryda

Forslag till beslut

Socialndmnden beviljar Kvinnojouren Frideborg Mdlndal-Héarryda
verksamhetsbidrag for ar 2023 om 150 000 kronor.

Sammanfattning av arendet

Kvinnojouren Frideborg MéIndal-Hérryda har ansokt om
verksamhetsbidrag om 400 000 kronor for verksamhetsaret 2023. Medlen
ska anvéndas till att stotta valdsutsatta kvinnor och deras barn genom
samtalsstod, skyddat boende och aktiviteter for de boende,
kunskapsspridning om vald i néra relation samt utatriktat arbete for att 6ka
antalet aktiva medlemmar.

Kommunen far utge forenings- och verksamhetsstod med stod av
kommunallagen (2017:725) och lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter.

Samtal pagar om att inga ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) och
under tiden bedomer forvaltningen att Frideborgs verksambhet ér viktig och
att den gynnar kommuninvéanarna. Frideborgs verksamhet ar dock relativt
liten 1 Harryda kommun och kommunen bedriver eget arbete i fraigan. Med
hanvisning till detta, samt att Hirryda kommun fastslagit budget f6r 2023,
foreslas att ge Frideborg ett fortsatt verksamhetsbidrag om 150 000 kronor
for nuvarande ar.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 19 maj 2023

e Ansdkan om verksamhetsbidrag fran Kvinnojouren Frideborg

e Verksamhetsberittelse 2022 och verksamhetsplan for 2022 fran
Kvinnojouren Frideborg
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Arendet

Kommunen far utge forenings- och verksamhetsstod med stod av
kommunallagen (2017:725) och lag (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter.

Kvinnojouren Frideborg MéIndal-Hérryda har ansokt om
verksamhetsbidrag om 400 000 kronor for verksamhetséiret 2023.

Medlen ska anvéndas till att stotta valdsutsatta kvinnor och deras barn
genom samtalsstod, skyddat boende och aktiviteter for de boende,
kunskapsspridning om vald i néra relation samt utatriktat arbete for att 6ka
antalet aktiva medlemmar. Kvinnojouren har ambitionen under 2023 att
utdka sin verksamhet genom att erbjuda stdd 1 form av gruppverksamhet for
kvinnor som inte bor pd boendet (externa kvinnor). Verksamheten bedrivs
av tre anstillda personer, ideellt arbetande kvinnor samt styrelsen for
foreningen.

Kvinnojouren har under 2022 tagit emot 8 kvinnor fran Harryda kommun
som sammanlagt haft behov av 31 stddsamtal. I jimforelse tog de emot 8
kvinnor med sammanlagt 53 stddsamtal under 2021. Kvinnojourens
personal har under 2022 dven foreldst pa Hulebacksgymnasiet och delat ut
informationsmaterial pa vardenheter.

I ansdkan uppger kvinnojouren att de under aret amnar fortsitta arbetet med
forebyggande arbete, samhillsengagemang och att bedriva stodverksambhet.

Harryda kommun har sedan 2018 beviljat kvinnojouren Frideborg 150 000
kronor per ar i bidrag for verksamheten. Ndmnden har gett forvaltningen i
uppdrag att tillsammans med Kvinnojouren Frideborg arbeta fram ett forslag
till partnerskapsavtal i form av ett idéburet offentligt partnerskap (IOP).
Samtal har forts mellan parterna men ett avtal har dnnu inte tréffats.

Forvaltningens bedémning

Da beslut om att inga IOP-avtal &nnu inte ar fattat dr det angeldget att stotta
kvinnojourens verksamhet, vilket kan goras pa sedvanligt sitt ven detta ar.
Forvaltningen anser att Frideborgs verksamhet &r viktig och att den gynnar
kommuninvanarna. Frideborgs verksamhet &r dock relativt liten i Harryda
kommun och kommunen bedriver eget arbete 1 frigan. Med hinvisning till
detta, samt att Hirryda kommun fastslagit budget for 2023, foreslas att ge
Frideborg ett fortsatt verksamhetsbidrag om 150 000 kronor for nuvarande
ar.

Malin Johansson Elin Hjalmarsson
Sektorchef Utvecklingschef
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Ansokan gallande verksamhetsbidrag
Kvinnojouren Frideborgs arbete under 2023

Kvinnojouren Frideborg ar en ideell forening som verkat i Mdélndal sedan 1984. Inom

foreningen arbetar vi med féljande 6vergripande mal:
Att ge valdsutsatta kvinnor och deras barn stod.

Att verka for okad kunskap om mins vild, fortryck och sexuella évergrepp mot

kvinnor och barn samt vildets olika uttryck och dess bakomliggande mekanismer.

Att uppmuntra kvinnor till samhillsengagemang inom mins vild mot kvinnor och

barn.

Att verka for orstaelse or alla minniskors lika virde oavsett kon, etnicitet sexuell

kiiggning, dlder och religion.

Ett av delmélen for att nd de 6vergripande malen ar arbetet med att Kvinnojouren
Frideborg ska vara en kand och viktig del i arbetet mot mans vald mot kvinnor och
barn i Harryda kommun. Det har genom bland annat samverkan i olika forum.
Frideborg vill lyfta vikten av ett langsiktigt arbete pa omradet tillsammans med

Harryda kommun.
Kvinnojouren Frideborg arbetar utifran tre aspekter:

e Att arbeta férebyggande och opinionsbildande (s& som; samverkan,
utatriktat arbeta med att anordna/deltaga pa/bjudas in till att halla
forelasningar, skriva artiklar, samtala med politiker, synas pa aktiviteter inom

kommunen, deltaga pa méassor).
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e Att uppmuntra till samhallsengagemang
o Dels att vara en del i foéreningen men &ven uppmuntra till
kompetenshojande insatser s& som att bjuda in till
forelasningstillfallen anordnade av Lansstyrelsen, Roks med mera.
o Vi genomfor arligen en studiecirkel i samarbete med Studieférbundet
Vuxenskolan i MéIndal for att utbilda kvinnor i @mnet mans vald mot
kvinnor och flera av deltagarna engagerar sig darefter ideellt i
Frideborg. Vi ser studiecirkeln som ett satt att sprida kunskap.
Den utatriktade verksamheten fungerar dven som ett fonster for
Frideborg dar kvinnor som ar i behov av vart stéd far kdnnedom om att
vi finns och hur de kan na oss.
e Att bedriva stédverksamhet fér de som ar utsatta for mans vald mot kvinnor

och barn.

Stodet vi erbjuder.
Skyddad boende:

Kvinnor kommer till Frideborg for att fa ett tillfalligt boende under en
kortare period for att bryta sin egen och sina barns valdsutsatthet.
Kvinnor och medfdljande barn som kommer till oss gor det i huvudsak
genom placeringsbeslut fran sin hemkommun. Om det inte foreligger
ett s& starkt skyddsbehov att hon behover ld&mna kommunen och
placeras langre bort har vi mojlighet for placering fran Harryda. Pa
samma satt tar vi emot kvinnor som inte kan vistas i eller i narheten av
sin egna hemkommun. Genom dessa cirkulara placeringar bidrar bade

Harryda och andra kommuner med det skydd kvinnorna och barn enligt
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socialtjanstlagen har ratt till. Kvinnojouren Frideborgs skyddade

boende har plats for fem kvinnor och deras barn.
Stodsamtal (externa):

Kvinnor fran Harryda kommer ocksa till Frideborg for att f& samtalsstod
om de utséatts eller har utsatts for mans vald, for att fa stéd och rad i
sin situation samt verktyg for att komma vidare. Dessa samtal kan ske

saval fysiskt som i telefonsamtal eller genom var chatt.

Gruppverksamhet:

Under 2023 kommer Kvinnojouren Frideborg se dver mojligheten att
utveckla var stodverksamhet i form av starta upp stodgrupp for externa

stodsokande.

For att mojliggora att ge valdsutsatta kvinnor och deras barn stod ska Kvinnojouren
Frideborg arbeta for att sékerstélla en trygg finansiering och péa séa vis skapa en god
och stabil ekonomi for foreningen och dari anséka om verksamhetsbidrag fran

Harryda kommun for 2023.

Kvinnojouren Frideborg vilar pa tre hornstenar:

Vara ideella jourkvinnor som ar ett stod till de kvinnor och barn som finns i vart
boende. Bland annat genom att hitta pa aktiviteter kvéllar eller helger, det har i
syfte att ge guldkant under sin vistelse pa ett skyddat boende. De ideella deltar
aven pa utatriktade aktiviteter sa som foreldsningar, massor med mera. De ideella
jourkvinnorna har alla kunskap om mans vald mot kvinnor och har deltagit i

Frideborgs studiecirkel.
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Var styrelse som bereder olika fragor, forvaltar de beslut som arsmotet fattat, leder
foreningens arbete samt representera foreningen i olika sammanhang. Styrelsen

har dven ett arbetsgivaransvar och arbetar aktivt i de fragorna.

Vi har tre vélutbildade anstéallda (tva kvinnosamordnare och en barnsamordnare)
som arbetar dagtid under veckodagarna och som har lang erfarenhet av och med
kompetens inom omradet mans vald mot kvinnor och barn for att utféra skydds-

och stodatgarder men &ven sprida kunskapen om mans vald mot kvinnor och barn.

Kvinnojouren Frideborg dmnar under innevarande ar att fortsatta arbetet med

forebyggande arbete, samhéallsengagemang och att bedriva stédverksamhet.
Vi ansOker om verksamhetsbidrag for innevarande ar om 400.000 kr.

For att kunna uppréatthélla en verksamhet med de ingdende delar som beskrivits
ovan ansoker vi darfor om en hojning av 2023 ars stod. Detta beror pa alla

prisokningar som sker i alla olika verksamhetsomréaden.

Styrelsen Kvinnojouren Frideborg
/gm Gun-Inger Laesker

Kassor

Box 311

431 24 MOLNDAL

031-271089

info@frideborg.se
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Konstituerande styrelseprotokoll Kvinnojouren Frideborg

Protokoll fért vid sammantride med styrelsen

Féreningens namn Kvinnojouren Frideborg i Molndal/Hirryda
Organisationsnummer 852000-4998
Datum 2023-03-02
Plats Foreningslokalen
Styrelsen sammansittning och nirvaro Nirvarande
Ordforande Camilla Andersson X
Vice ordférande Jaana Sundstrém X
Kassor Gun-Inger Laesker X
Sekreterare Asa Orréus X
Ledamot Anna Nicodemi X
Ledamot Jessica Wetterling
Ledamot Vakant
§1 Sammantridet 6ppnades av styrelsens ordférande: Camilla Andersson
§2 Till justeringskvinna valdes: Asa Orréus och Anna Nicodemi
§3 Beslots att firmatecknare f6r féreningen ska vara: Camilla Andersson (821110-4842) och
Gun-Inger Laesker (440126-9347) var for sig.
samt

Riitt att teckna féreningens samtliga bankkonton, fonder och virdepapper har Gun-Inger
Laesker (440126-9347) och Susanne Danowsky (770921-4626 ) var {or sig.

tyrelsen vialjer att foreningens ordforande ska leda arbetsutskottet och vara
4 Styrel lj forening dférande ska leda arb k AU) och
personalansvarig (PA). Arbetsutskottet bestdr av ordférande, vice ordférande och kassor.

§5 Motet avslutades
Naista mote: 230314 k1. 17.30

Styrelseordf. Sekreterare Justerare Justerare
Underskrift Underskrift Underskrift Underskrift
Namnfortydligande Namnfortydligande Namnfortydligande Namnfortydligande

Vidimerat av (namn, namnteckning, telefonnummer & datum):
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Arbetet under aret

Kvinnojouren Frideborg ska med god kompetens och hog kvalitet tillgodose de

behov som stodsokande i kontakt med oss har.

All personal har adekvat utbildning och erfarenhet for att ge stodsdkande kvinnor och barn det skydd
och stod de ar i behov av. '

Samtliga aktiva ideella har genomgatt studiecirkel samt erbjuds grundutbildning i kvinno- och
tjejjourskunskap anordnad av Kvinno- och tjejjourer i Vast.

Under aret har vi |6pande genomfért rensning och upprustning i vart kollektiva boende samt i vdra
®vriga lokaler da det blir en del slitage. Vi har firat ett flertal hogtider och fédelsedagar tillsammans med
vara boende kvinnor och barn.

Ideella jourkvinnor har deltagit i verksamheten genom att erbjuda de boende kvinnorna och barnen”
aktiviteter pa onsdagskvallarna samt andra dagar vid forfragan. Nagra av de aktiviteter som utférts r
bak- och matlagningskvallar, fikakvllar, spelkvillar, pysselkvéllar, barnlekkvallar, halloweenfest och
julklappsspelkvall.

| november gjorde vi ansokan fran Roks stiftelse om enskilt medel till de stédsékande pa vara boende.
Bada kvinnorna beviljades och erhéll 3000 kr respektive 8000 kr vardera.

Kvinnojouren Frideborg har  under  forsta halvaret  haft tre anstéllda; en
verksamhetschef/kvinnosamordnare, en kvinnosamordnare och en barnsamordnare. En
kvinnosamordnare som vikarierat fick tillsvidareanstillning. Verksamhetschefen sade upp sig och en
omorganisation gjordes i juni med beslutet av en organisation dar styrelsen inte delegerat
personalansvaret till chef i verksamheten utan i stéllet en verksamhet med tva kvinnosamordnare och
en barnsamordnare samt ett arbetsutskott fran styrelsen gillande personalfragor. Styrelsen har fortsatt
arbetsgivaransvaret. En risk- och konsekvensanalys gjordes i samband med omorganisationen vilket har
kommit att mynnas ut till ett arbetsinstrument i verksamheten. Var barnsamordnare fann ett drémjobb
och avslutade sin tjdnst under sensommaren. Rekrytering pdbérjades och ny barnsamordnade bérjade
sitt arbete i december. Efter sommaren hilsades en kvinnosamordnare vilkommen tillbaka efter sin
foraldraledighet. Utifran personalbrist och kompetens har vi ej kunnat genomféra full belédggning pa vart
skyddade boende under héstterminen. Under sommaren hade vi en timvikarie som kunde stotta upp
under semestertiderna och under hésten har vi haft en praktikant.

P4 grund av post-covid har var ideella verksamhet heller inte kunnat vara i full bruk.

Utbildningar/forelasningar under aret

Barnsamordnare: "Ratt att veta” — webutbildning om hedersrelaterat vald och fértryck,
”Skyddsplacerade barns ratt till férstielse fér sin situation”, "Samtal om Vald och fértal” samt
Barnafridskonferensen 2022.

Kvinnosamordnare: Digital utbildning om “Hedersrelaterat vald och fértryck”, ”Socialtjanstens utdkade

non non

ansvar att arbeta med valdsutévare”, “Hotet mot kvinnojourerna - nar vald blir vinst”, “Samtal om frihet”
samt ”Valdsutsatta kvinnor; asylsckande”.

Verksamhetschef: ”"IRMA”- Ledarskapsutbildning och “Hotet mot kvinnojourerna - nar vald blev vinst”.

|deella jourkvinnor: Studiecirkel, “Grundutbildning i kvinno- och tjejjourskunskap”.
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Styrelsen: “Arbetsgivarutbildning”, “Féreningsutbildning”, ”Kvinnors trygghet”, ordférandetraff,
Arsmate Roks (Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige) och Arsméte KiV (Kvinno-
och tjejjourer i Vast).

Vi har dven deltagit i informationstréffar, ordférandetraffar och forelasningar anordnade av Roks -
Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige som vi ingér i. Daribland en presentation av
studien “Kvinnors trygghet - ett jamstallt samhille fyllt av vald” som utférts av Roks tillsammans med
Orebro universitet.

Statistik

Skyddat boende Kontinuerliga externa stodsamtal

Boende kvinnor: 8 kvinnor med sammanlagt 11 kvinnor fran MélIndal pa sammanlagt 77

778 antal dygn. samtal.

Mdindal 2, Harryda 1, Géteborg 3, évriga 8 kvinnor fran Harryda p& sammanlagt 31

kommuner 2. samtal.

Boende barn: 3 barn. 10 kvinnor fran Géteborg p& sammanlagt 46
samtal.

Aldersférdelning: <10 &r: 3 barn och >10 &r: 0

barn 3 kvinnor fran Partille pa sammanlagt 29
samtal.

1 kvinnor fran évriga kommuner pa
sammanlagt 1 samtal.

Sammanlagt 184 stédsamtal.

Kvinnojouren Frideborgs verksamhet ska vara kind s& att stoddsdkande kan nd oss
samt att andra, bade privatpersoner och féreningar vet att vi finns och vad vi gor.
Kvinnojouren Frideborg ska arbeta for att vara en valsedd och viktig del i arbetet

mot mans vald mot kvinnor.

Utatriktade arrangemang
Anstéllda har medverkat i panelsamtal med olika aktérer pa Mélndals Stadsbiblioteket samt delat ut
info-material pa Elof Lindélvs gymnasium i Kungsbacka.

Ideella jourkvinnor har deltagit i Méindals stadsmuseum pa Orange day, deltagit pd Kvinnostrejk
Géteborg, Junk 'n jazz i Kvarnbyn, Kvarnevalen i Kvarnbyn, Familjedagen R&da Rum.

Vi har blivit intervjuade av flertalet studenter, bland annat en student fran Malmé hogskola och tva
studenter frdn Géteborgs universitet. Vi har dven blivit intervjuade av socionomstudenter och deltagit
i gymnasiearbete.

Verksamheten har dven haft besdk av finansminister, MéIndals kommundirektér samt kommunpolitiker
fran Socialdemokraterna.
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Foreldsningar vi hallit under aret
De anstillda har vid tva tillfallen hallit féreldsning p& Hulebicks gymnasium samt féreldst pd MVC i

Malndal.
De ideella har forelast pad Hulebicks gymnasium, Ladies Circle (digitalt) samt hallit féreldsning pa

stadsmuseet 8 mars.

Samverkan
Vi har under &ret samverkat med samordnaren fér valdsprevention i MéIndals stad.

Vi har tagit emot en praktikant under hostterminen fran sociologiprogrammet.

Vi har haft méten med Méindals stad samt Harryda kommun géllande att se 6ver mdéjligheten for att
upprétta ett idéburet offentligt partnerskap (10OP).

Vi har haft kontakt med Trygghetsradet gallande aktuella &mnen och for att belysa hur Frideborg
arbetar.

VAr barnsamordnare har tillsammans med Radda barnen arbetat med ett projekt utifran
barnperspektivet.

Personalen har deltagit pad de regelbundna Adele-métena som &r for anstdllda pd de ideella
kvinnojourerna. Det har for att starka informationsutbytet.

Medverkan i media
Vi har intervjuats av Mélndalsposten samt GP.

Vi har skrivit tvd debattartiklar i MéIndalsposten.

En GP-reporter évernattade i boendet i tva natter, vilket resulterade i en artikelserie.

Ovrigt

Vi har skapat en chatt- detta for att méjliggéra ytterligare kommunikationsvagar for ett liv fritt fran vald.
Vi har medverkat i Roks folder — Kunskap, Trygghet Stéd med syfte att Socialtjansten ska fa information
om kvinnojourernas arbete.

Vi har genomfért en manifestation den 8 mars i MéIndals centrum dar vi ténde ljus fér de kvinnor som
maérdats av man hittills i ar. Flyers utdelades.

Vi har skickat ut informationsmaterial, visitkort samt erbjudande om férelasning till olika vardenheter i
MolIndal och Harryda.

Medlemsaktiviteter
Arets studiecirkel genomférdes i februari och mars, vilken resulterade i nio nya ideella jourkvinnor.

Vi har fyra aktivitetsgrupper fér vara aktivt ideella jourkvinnor: Fixar-, utdtriktade-, dagtids- samt
aktivitetsgruppen. Vihar anordnat uppstartsméten efter fullgjord studiecirkel samt efter sommaren for
de ideella jourkvinnorna.

Vi har haft ett medlemsmate i form av arsmétet och en medlemstraff har arrangerats.
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Kvinnojouren Frideborg ska ha en god arbetsmiljé for anstillda, styrelse och

ideella

Vi har under dret arbetat utifran arbetsmiljélagstiftningen samt det systematiska arbetsmiljdarbetet i
enlighet med Arbetsmiljéverkets riktlinjer.

Personalen har deltagit pd extern processhandledning en gadng/manad samt haft metodhandledning
varje vecka.

Varje manad har vi, infér styrelseméte, haft APT.

Vi har uppréttat en arbetsmiljépolicy samt uppdaterat rutiner och arbetsbeskrivning f&r anstillda och
styrelseledaméter.

Ideella erbjuds handledning av anstallda vid behov.

Aret avslutades med gemensamt julbord fér styrelse och anstillda.

Moten

Kvinnojouren Frideborg har under aret haft en planeringsdag med endast styrelsen, tva
planeringshelger med styrelsen och anstéllda, en och en halv planeringsdag fér endast anstilida, tva
ideella traffar samt ett drsméte.

APT har hallits i samband med styrelseméten.

Styrelsen har under dret haft nio protokollférda sammantraden, ett konstituerande méte och cirka 20
arbetsutskottstraffar.

Medlemmar
Kvinnojouren Frideborg har 61 medlemmar varav 20 av dessa &r aktiva medlemmar.

Kvinnojouren Frideborg ska arbeta for att ha en god och stabil ekonomi

Vi har under dret ansékt om verksamhetsbidrag frdn véra samarbetskommuner (MéIndals stad och
Harryda kommun) samt har uttryckt intresse av att teckna ett Ideelit Offentlig Partnerskap (IOP). Utéver
det har vi s6kt nar mojligheten ges fran Socialstyrelsen och andra fonder. Fran Brottsoffermyndigheten
mojliggjorde vi att ansdka om bland annat tolkkostnader i vara stédsamtal samt teknisk utrustning.

Vi har ansékt om och beviljats medel i form av férenings- och verksamhetsbidrag enligt nedan.

Mélndals Stad: 910 000 kr
Harryda kommun: 150 000 kr
Gavor: 63000 kr
Medlemmar: 6000 kr
Socialstyrelsens tvadriga statsbidrag: 200 000 kr
Brottsofferjouren 60 000kr
Aurorafonden 10 000kr
Extra bidrag Socialstyrelsen 472 000kr
Stiftelse genom ROKS 11 000kr
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Slutord
Kvinnojouren Frideborg har funnits och verkat i MéIndal sedan 1984. Méans vald mot kvinnor har funnits
mycket langre an s&. Vi r stolta dver det arbete som utférs varje dag pa kvinnojouren Frideborg.

Kvinnojouren Frideborg har gett stéd och skydd till tusentals kvinnor, tjejer och barn under den tid vi
funnits. Vi har b&de raddat liv och spridit kunskap. Vi vill rikta ett stort TACK till var personal samt de
ideella jourkvinnor som bidrar med sin tid och sitt engagemang. Vi vill ocksa tacka alla er som skankt
gavor till var verksamhet. Tack vare era insatser kan vara boende kvinnor och barn fa lite guldkant pa
tillvaron under den tid de bor hos oss.

Vi ir tacksamma for att vi fatt fértroendet att vara en del av att stirka och skydda de kvinnor som vi
traffat under dret bade i vart boende och genom stédsamtal, men dven kvinnor vi méter i var vardag
och i andra sammanhang.

Tauck!

Malindal der’®feb 2023

Camilla Andersson Emmi Ebbesson Gln- Inger L‘yaesker
Ordférande vice ordférande Kassor

A

NI~ L\‘
f{sa Orréus Jaar{a Sundstrom
Sekreterare ledamot
. -
y\OK(/\ j&BﬁhCﬁwe}Qq’ u.tf\_%
Anna Nicodemi X@!sica Wetterling o
Ledamot ledamot
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Foreningen Frideborg
852000-4998

Balansrapport ARL

Utskrivet 2023-02-20 17:36

Senaste vernr A 242 F 31143 L 248U

R&kenskapsar 2022-01-01 - 2022-12-31 246
Period: 2022-01-01 - 2022-12-31
Ing balans Iing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anlidggningstillgangar
Materiella antaggningstillgangar
1220 Inventarier 237 625,00 237 625,00 0,00 237 625,00
1229 Ack avskrivn inventarier -208 333,00 -208 333,00 -12 554,00 -220 887,00
Summa materiella anlaggningstillgangar 29 292,00 29 292,00 -12 554,00 16 738,00
Summa anléggningstiligangar 29 292,00 29 292,00 -12 554,00 16 738,00
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
1510 Kundfordringar 467 157,50 467 157,50 -421 157,50 46 000,00
1630 Skattekonto -11,00 -11,00 11,00 0,00
1700 Upplupna intakter 0,00 0,00 86 850,00 86 850,00
1790 Ovr interimsfordringar 53 009,00 53 009,00 26 010,00 79 019,00
Summa kortfristiga fordringar 520 155,50 520 155,50 -308 286,50 211 869,00
Kassa och bank
1920 PlusGiro 492 57 58-7 282 692,17 282 692,17 -122 006,30 160 685,87
1931 Placeringskto Nordea 0,00 0,00 -343 053,00 -343 053,00
1933 Sparkonto 3059-2232093 0,00 0.00 100 394,08 100 394,08
1936 Stratega 30 4 850 094,43 4 850 094,43 566 490,09 5416 584,52
Summa kassa och bank 5132 786,60 5132 786,60 201 824,87 5 334 611,47
Summa omsiittningstillgdngar 5 652 942,10 5652 942,10 -106 461,63 5 546 480,47
SUMMA TILLGANGAR 5682 234,10 5 682 234,10 -119 015,63 5 563 218,47
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2091 Balanserad vinst/forlust -4 124 421,23 -4 124 421,23 -1 071 140,31 -5 195 561,54
2099 Arets resultat -1 071 140,31 -1 071 140,31 1105 079,48 33 939,17
Summa eget kapital -5 195 561,54 -5 195 561,54 33 939,17 -5 161 622,37
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder -164 680,56 -164 680,56 -13 678,54 -178 359,10
2710 Personalens kallskatt -36 439,00 -36 439,00 5 658,00 -30 781,00
2730 Uppl ldneskatt pension -68 237,00 -68 237,00 10 196,00 -58 041,00
2890 Ovr kortfri skulder -15 383,00 -15 383,00 0,00 -15 383,00
2920 Upplupna semidner -84 096,00 -84 096,00 41 043,00 -43 053,00
2940 Upplupna saciala avgifter -48 414,00 -48 414,00 1 962,00 -46 452,00
2941 Upplupna sociala avgifter semion -26 423,00 -26 423,00 12 896,00 -13 527,00
2990 Ovr uppl kostn/férutbet intakter -43 000,00 -43 000,00 27 000,00 -16 000,00
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Foreningen Frideborg Utskrivet 2023-02-20 17:36

852000-4998 Senaste vernr A242 F 31143 L 248U
Rakenskapsar 2022-01-01 - 2022-12-31 Balansrapport ARL 246
Period: 2022-01-01 - 2022-12-31

Ing balans Ing saldo Period Utg balans
Summa kortfristiga skulder -486 672,56 -486 672,56 85 076,46 -401 596,10
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR -5 682 234,10 -5 682 234,10 119 015,63 -5 563 218,47
OCH SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00 0,00
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Utskrivet 2023-02-20 17:36

Foreningen Frideborg
852000-4998 ReSUItatrapport Senaste vernr A 242 F 31143 L 248 U
Rakenskapséar 2022-01-01 - 2022-12-31 ARL 246
Period 2022-01-01 - 2022-12-31
Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning
3099 Uppl intakter 86 850,00 86 850,00 -131 041,00
3710 Bidrag fr Mdindals Kommun 0,00 0,00 10 000,00
3711 Bidrag fr Harryda Kommun 150 000,00 150 000,00 150 000,00
3712 Foreningsbidrag Mdindals Stad 910 000,00 910 000,00 900 000,00
3713 Bidrag Socialstyrelsen 572 000,00 572 000,00 200 000,00
3718 Bidrag till boende/utfakt - se kostn kito 4018 73 552,00 73 552,00 120 771,50
3740 Ores- och kronutjamning -10,50 -10,50 -13,23
Summa nettoomsittning 1792 391,50 1792 391,50 1 249 717,27
Aktiverat arbete for egen rdkning
3800 Qvriga gavor 79 623,00 79 623,00 114 104,00
3813 ROKS Resebidrag 0,00 0,00 16 818,00
Summa aktiverat arbete for egen rakning 79 623,00 79 623,00 130 922,00
Ovriga rérelseintikter
3911 Hyresintékter boende 1 033 000,00 1 033 000,00 1 760 000,00
3921 Medlemsavgifter 6 300,00 6 300,00 6 900,00
3980 Ovriga riktade bidrag 0,00 0,00 1 300 000,00
3985  Statliga bidrag 60 000,00 60 000,00 0,00
3997  Sjukléneersatining 11 329,00 11 329,00 48 293,00

Summa oévriga rorelseintakter

1110 629,00

1110 629,00

3 115 193,00

SUMMA RORELSENS INTAKTER 2 982 643,50 2 982 643,50 4 495 832,27

RORELSENS KOSTNADER

Ravaror och fornédenheter
4011 Livsmedel Boendet -17 618,66 -17 618,66 -23 495,82
4012  Forbrukningsmaterial boendet -12 591,67 -12 591,67 -14 984,21
4013  Hyrafel boendet -310 127,58 -310 127,58 -311 085,76
4015 Kostn egna foredrag, méten -3086.,44 -3 086,44 0,00
4016 Externa tjanster boendet -163 046,00 -163 046,00 -141 611,00
4017  Aktiviteter boendet -2 944,85 -2 944,85 -50 799,76
4018  Utbet till boende/utfakt -motkto 3718 -73 616,00 -73 616,00 -120 801,00
4019 Lokalkostnader Boendet -830,10 -830,10 -2 158,90

Summa ravaror och férnédenheter -583 861,30 -583 861,30 -664 936,45

BRUTTOVINST 2 398 782,20 2 398 782,20 3 830 895,82

Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -96 286,17 -96 286,17 -97 627,95
5012  Hyra for parkering -12 276,00 -12 276,00 0,00
5020  El hyrd lokal -4 553,00 -4 553,00 -4 702,00
5090  Ovr kostnader hyrd lokal -11 379,25 -11 379,25 -26 514,29
5220 Hyra kontorsmaskiner -17 931,00 -17 931,00 -17 578,00
5410  Forbrukningsinventarier 0,00 0,00 -39 990,90
5420 Programvaror -28 469,84 -28 469,84 -26 138,90
5460 Férbrukningsmaterial -5 018,80 -5 018,80 -12 262,50
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial 0,00 0,00 -670,39
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Foreni Frideb
8500004098 Resultatrapport
Rakenskapsar 2022-01-01 - 2022-12-31 ARL

Period 2022-01-01 - 2022-12-31

Utskrivet 2023-02-20 17:36

Senaste vernr A242 F 31143 L 248 U

246

Period Ackumulerat Period fg ar
5710 \I:;?llj(‘tjeiz;.trtirbaul;?g:rter och férsakringar vid -251.10 251,10 0,00
5800 Resekostnader -10 581,00 -10 581,00 -4 235,70
5810 Biljetter -856,00 -856,00 0,00
5831  Kost och logi i Sverige -1 305,00 -1 305,00 0,00
5900 Reklam och PR (gruppkonto) -82 188,00 -82 188,00 -4 000,00
5910  Annonsering -68 500,00 -68 500,00 -2 569,00
5990 Ovrig reklam o PR 0,00 0,00 -16 398,54
6071  Externrep avdr gill 0,00 0,00 -139,85
6110 Kontorsmaterial -2 876,80 -2 876,80 -3 446,15
6211  Telefoni och bredband -77 481,20 -77 481,20 -71 743,00
6250 Porto -2 117,00 -2 117,00 -7 128,00
6310  Foretagsférsakringar -11 394,96 -11 394,96 -11 860,00
6420 Revisionskostnader -2 750,00 -2 750,00 -15 000,00
6530 Redovisningskostnader -74 011,00 -74 011,00 -58 594,77
6540  I1T-kostnader -4192,21 -4 192,21 -897,50
6570  Bankkostnader -3 338,40 -3 338,40 -2 234,70
6590  Ovr frammande tjanster -37 802,00 -37 802,00 -3 870,00
6970  Tidningar och facklitteratur -4 321,00 -4 321,00 -1 545,00
6981  Medlemsavgifter avdr g -3 324,00 -3 324,00 -2 975,00
6982 Medlemsavgifter EJ avdr g -5 722,00 -5 722,00 -2 845,00
6991  Ovriga externa kostnader, avdragsgilla -3 751,00 -3 751,00 0,00
6992  Ovriga externa kostnader, ej avdragsgilla -744.00 -744.,00 0,00
Summa ovriga externa kostnader -673 600,73 -573 600,73 -436 213,14
Personalkostnader
7210 Lon tjanstemén 0,00 0,00 1 248,66
7211  Lon tiansteman -988 664,02 -988 664,02 -1 277 006,99
7212  Styrelsearvoden -103 121,74 -103 121,74 -40 981,06
7281  Sjuklon tjansteman -11 132,32 -11 132,32 -25 255,20
7285 Semesterlon tjansteman -201 620,33 -201 620,33 -182 420,48
7290  Forandring av semesterloneskuld 41 043,00 41 043,00 -47 839,30
7321 Skattefria traktamenten, Sverige -2 160,00 -2 160,00 -1 836,00
7331  Milersatining skattefri -3 627,85 -3 627,85 -4 536,20
7412  Pensionsforsakringar -86 200,00 -86 200,00 -158 666,00
7510  Arbetsgivaravgifter -392 271,56 -392 271,56 -469 558,41
7519  Soc.avgifter semesterlon 12 896,00 12 896,00 -409,50
7520  Avgifter 16,36 % -4 253,44 -4 253,44 -1 065,59
7531  Loneskatt -20 391,00 -20 391,00 -38 715,00
7570  Premier for arbetsmarknadsforsékringar -2 259,00 -2 259,00 -900,00
7609  Utbildn/konf/handledning ideella -37 186,71 -37 186,71 -2 947,65
7610  Utbildn/konf/handledning personal -74 852,80 -74 852,80 -170 459,22
7631  Personalrepresentation, avdragsagill -4 113,00 -4 113,00 0,00
7632  Personalrepresentation, ej avdragsgill -956,00 -956,00 -5 307,90
7690  Ovriga personalkostnader -9 136,00 -9 136,00 -13 658,63
7693  Friskvard -2 875,00 -2 875,00 -2 544,00
Summa personalkostnader -1 890 881,77 -1 890 881,77 -2 442 858,47
Avskrivningar
7830  Avskrivning inventarier -12 554,04 -12 554,04 -15 337,00
Summa avskrivningar -12 554,04 -12 554,04 -15 337,00
RORELSERESULTAT -78 254,34 -78 254,34 936 487,21

Finansiella poster
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Féreningen Frideborg
852000-4998

Rikenskapsar 2022-01-01 - 2022-12-31
Period 2022-01-01 - 2022-12-31

Resultatrapport

Utskrivet 2023-02-20 17:36

Senaste vernr A 242 F31 143 L 248U

246

Period Ackumulerat Period fg ar
8350 Resultat forsaljning andelar 44 136,09 44 136,09 135 101,10
8390 Ovriga finansiella intakter 0,00 0,00 45,00
8414 Rantekostnader Ej avdr gilla 0,00 0,00 -344,00
8423 Rantekostnader for skatter och avgifter -218,00 -218,00 -89,00
8490 OQvriga skuldrelaterade poster 0,00 0,00 -60,00
Summa finansiella poster 44 315,17 44 315,17 134 653,10
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -33 939,17 -33 939,17 1071 140,31
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -3 016 582,67 -3 016 582,67 -3 424 691,96
Arets resultat
8999 Redovisat resultat 33 939,17 33 939,17 -1071 140,31
Summa arets resultat 33 939,17 33 939,17 -1 071 140,31
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00
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BUDGET FORSLAG 2023

INTAKTER

Bidrag MéIndals kommun
Bidrag Harryda kommun
Bidrag Socialstyrelsen/RoK;s
Gavor

Hyresintakter
Medlemsavgifter
Upplupna intakter
Sjukldneersattning

Bidrag boende, ex Aurora
Brottsofferfonden

TOTALA INTAKTER

KOSTNADER verksamhet
Omkostnader boende
Lokalkostnader

Kontorskostn. Kopiator,férbrukn
Kostn Data It, telefon
Marknadsféring
Redovisningskostnad
Forsakringar

Ovrigt, Resekostn Porto, SBAmm
Delsumma

KOSTNADER Personal
Loner

Resekostnader
Styrelsen
Pensionsavséttning

Soc avg , I6neskatt

Utbildning , handledn, konferens handt konf

Ovriga personalkostnader
Delsumma

Avskrivn

TOTALA KOSTNADER

RESULTAT

910
150
100
50
1500

10
30

2756

500
150
35
100
30
80
10
30
935

1200
10

60
228
372
100
10
1980
10
2915

-169
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REVISIONSBERATTELSE
FOR

FORENINGEN FRIDEBORG

Undertecknade, av arsmétet 2023 valda revisorer ait granska rakenskaperna for Foreningen
Frideborg, avger foljande revisionsberattelse.

Vi har granskat arsredovisningen for Foreningen Frideborg, tagit del av rakenskaper for
perioden 2022-01-01—2022-12-31, protokoli och andra handiingar som {amnar upplysningar
om ekonomi och forvaltning samt vidtagit de granskningsatgarder vi funnit erforderliga.

Granskningen har utforts enligt god redovisningssed och inte givit anledning till papekande.
Vi férestar arsmotet
att faststalla resultat- och balansrakning for ar 2022

samt

att bevilja styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for den tid revisionen cmfattat.

............................................................
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Revisor: Marielle Jensiov Revisor: Marie Olsson
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Verksamhetsplan 2023
Mal sett till stadgarna

e Att ge valdsutsatta kvinnor och deras barn stod.

o Att verka for okad kunskap om mdns vald, fortryck och sexuella overgrepp mot
kvinnor och barn samt valdets olika uttryck och dess bakomliggande mekanismer.

o Att uppmuntra kvinnor till samhdillsengagemang inom mdins vald mot kvinnor och
barn.

o Att verka for forstaelse for alla méinniskors lika virde oavsett kon, etnicitet, sexuell
lciggning, alder och religion.

Under aret ska Kvinnojouren Frideborg arbeta for féljande

Kvinnojouren Frideborg ska arbeta for att ge valdsutsatta kvinnor och barn stéd

Det skyddade boendet ska vara en trygg plats fér véldsutsatta kvinnor och deras barn. Under vistelsen
pé kvinnojouren Frideborg ska de ges méjlighet att bearbeta sina upplevelser och erfarenheter av vald.
Barn och unga ska under sin tid pd boendet ocksd ges méjlighet till lek och aktiviteter.

Detta genom att:

e Kvinnojouren Frideborg ska tillgodose kvinnors och barns behov med hég kompetens och god
kvalitet

e  Kvinnor och barn som kommer i kontakt med oss ska métas med ett kvalificerat och adekvat
forhallningssatt.

e All personal ska ha dokumenterad erfarenhet av socialt arbete samt kunskap om mans vald
mot kvinnor och barn

e Kontinuerlig fortbilda oss.

e Kartligga kvinnan och barnets behov och att arbeta med att stérka kvinnor och barns psykiska
och fysiska halsa.

e Kvinnor och barn ska ges méjlighet till utvérdering efter vistelse pa Kvinnojouren Frideborg

e Erbjuda individuella stédsamtal

e Skapa aktivitet f6r de boende pa skyddande boendet

e FErbjuda stddsamtal fysiskt, telefon och i chatten.

e Varje kvinna som placeras med sina barn ska ges majlighet att starkas i sitt foréldraskap och
rustas for ett starkt foraldraskap i framtiden.

e Kontinuerligt arbeta med att férstérka barnets perspektiv, barnperspektiv samt
barnrattsperspektiv och pa sa vis 6ka barn och ungas delaktighet, ratt till information och
inflytande.

e Forbattra mojligheten till skolgang under boendetiden.

e Samarbeta med grundskoleférvaltningar, skolor, socialtjanst samt andra aktorer i
civilsamhallet

Kvinnojouren Frideborg ska arbeta fér att sikerstdlla en trygg finansiering och pa sa vis

skapa en god och stabil ekonomi for féreningen.
Kvinnojouren Frideborg ska vara en kénd och viktig del i arbetet mot mdns vald mot kvinnor och barn i
Méindal och Harryda.

Detta genom att:

12
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e Samverka med Mélndal stad och Harryda kommun.

o Gallande verksamhetsbidrag samt se éver mojligheten gillande 10P.
e Bevaka vilka medel som gér att séka genom fonder och projekt
e Samverka med intresse- och branschorganisationer

Kvinnojouren Frideborg ska verka for kad kunskap om mans vald och fortryck
Kvinnojouren Frideborg ska aktivt arbeta for att vara en kind och viktig del i arbetet mot méns vald
mot kvinnor och barn i Mdlndal och Harryda samt f6r att boende i Méindal och Hérryda ska kinna till
var verksamhet, veta vad vi gér samt hur vi gér att né.

Detta genom att:

® Vara en naturlig samarbetspartner i M6indals stad och Harryda kommun
o Aktivt delta i samverkansgrupper inom respektive kommun
o Aktivt samverka med olika féreningar och studieférbund i Méindals stad och Harryda
kommun
e Arbeta opinionsbildande och bidra till en ékad kunskap om valdets konsekvenser fér kvinnor
och barn

e  Aktivt delta i projektet Vald och vardnad tillsammans med andra lokala jourer/verksamheter
samt Rddda barnen ??

Kvinnojouren Frideborg ska uppmuntra till samhallsengagemang och arbeta for
jamstalldhet

Vi ska genomféra utdtriktade aktiviteter i syfte att 6ka antalet aktiva medlemmar samt 6ka kunskapen
om mdns vald mot kvinnor och barn.

Detta genom att:

e Vara aktiva pa sociala medier

e Arrangera en studiecirkel i kvinnojourskunskap

e Anordna och delta i utdtriktade aktiviteter
o Informera om var verksamhet och hur vi kan nés.

e Samverka med kringliggande kommuner och organisationer
o Finna relevanta samverkansmaéten

e Samverka med andra kvinnojourer

e  Aktivt delta i var riksorganisation Roks
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