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Forlangning av samverkansavtal for ungdomsmottagningen

Forslag till beslut

Socialnimnden godkanner Avtal mellan operativa hdlso- och
sjukvdardsndmnden och Hdirryda kommun avseende samverkan vid
ungdomsmottagningen i Hdarryda kommun 2024 under forutsittning att
operativa hilso- och sjukvardsnimnden antar avtalet.

Sammanfattning av arendet

P& uppdrag av Vardsamverkan Vistra Gotaland (VVG) har ett forslag pé ett
samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Vistra Gotaland arbetats fram.
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen har sénts pd remiss, till berdrda
ndmnder och styrelser inom Vistra Gotalandsregionen och lénets 49
kommuner. Enligt plan ska det nya samverkansavtalet gilla den 1 januari
2025.

Nuvarande lokalt samverkansavtal mellan Harryda kommun och Vistra
Gotalandsregionen tecknades 2021 och forldngdes 2022. Det lokala
samverkansavtalet behdver pa nytt forldngas for att gélla till och med 31
december 2024, i véntan pé att det nya samverkansavtalet borjar att gélla 1
januari 2025.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 19 december 2023

e Forslag till avtal mellan Vistra hélso- och sjukvirdsndmnden
och Harryda kommun avseende samverkan vid
ungdomsmottagningen i Hirryda kommun under 2024

e Forlangning av samverkansavtal mellan Harryda kommun och
vastra hilso- och sjukvardsnimnden om ungdomsmottagning 28
juni 2022

e Inriktningsdokument Ungdomsmottagningar 2018-2022

e Brev till kommunerna om avtal ungdomsmottagningar 3 oktober
2023
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e Protokollsutdrag fran delregional ndimnd véstras sammantrade
den 16 november 2023 - Forldning samverkansavtal
ungdomsmottagningen Hiarryda kommun

Arendet

P& uppdrag av Vardsamverkan Vistra Gotaland (VVG) har ett forslag pa ett
samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Vistra Gotaland arbetats fram.
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen Viéstra Gotaland har sints pa
remiss, till berérda ndmnder och styrelser inom Vistra Gotalandsregionen
och lanets 49 kommuner. Enligt plan ska det nya samverkansavtalet gilla
den 1 januari 2025.

Nuvarande samverkan kring ungdomsmottagningen utgér fran
Inriktningsdokument Ungdomsmottagningar 2018-2022. Utdver detta finns
ocksa lokala avtal mellan kommun och regionen som bland annat reglerar
hur kostnaderna fordelas. Nuvarande lokalt samverkansavtal mellan
Harryda kommun och Vistra Gotalandsregionen tecknades 2021 och
forlangdes 2022 for att gilla d@ven 2023. I avvaktan pa det nya
samverkansavtalet for ungdomsmottagning 1 Véstra Gotaland borjar gélla
ljanuari 2025 behdver nuvarande lokala avtal for ungdomsmottagningarna
forlangas att gélla till och med den 31 december 2024. De delregionala
ndmnderna har berett forlingningen av avtalen pa sina respektive
sammantrdden i mitten av november dér representanter for Harryda
kommun deltagit. Delregionala ndmnden vist rekommenderar operativa
hélso- och sjukvardsndmnden att fatta beslut om forléningen av lokala avtal
med Hérryda kommun vid sitt sammantrdde den 6 december.

Ekonomiska konsekvenser

Den ekonomiska fordelningsprincipen dr att kommunen bidrar med 25
procent av ungdomsmottagningens totala kostnader. Detta utifrdn
overenskommelsen i avtalet att Vistra Gotalandsregionen och kommunen
delar lika pa kostnadsansvaret for uppdraget kring psykosocial och psykisk
hélsa. Kostnaden ska arligen uppriknas med av regionfullméktige beslutad
upprakningsfaktor vilken finns angiven i dokumentet brev till kommunerna
om avtal ungdomsmottagningar 3 oktober 2023. Enligt nuvarande avtal
raknas ersittningen arligen upp med Vistra Gotalandsregionens
indexupprédkning. Det innebér att avtalet for 2024 riknas upp med tva
procent.

For 2023 berdknas kostnaden for Harryda kommun bli 1 036 tkr. Med
indexupprédkning om tva procent berdknas kostnaden for Harryda kommun
under 2024 bli cirka 1 057 tkr och ryms inom ram.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen ser gdrna en fortsatt samverkan kring ungdomsmottagningen
och dr positiv till forldngning av nuvarande avtal 1 vintan pa att nytt avtal
arbetas fram.
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1 Avtalsparter

Samverkansavtal avseende ungdomsmottagning tecknas mellan Véstra Gotalandsregionen
genom operativa hélso- och sjukvardsndmnden och Héarryda kommun.

2 Avtalstid
Avtalet géller under perioden 1 januari 2024 — 31 december 2024.

3 Avtalets syfte

Avtalet avser verksamheten vid Ungdomsmottagningen i Mdlnlycke — Harryda kommun och
har som syfte att beskriva inriktning, gemensamma utgangspunkter, ataganden, organisation
for ungdomsmottagningen samt den ekonomiska férdelningen mellan operativa hélso- och
sjukvérdsndamnden och Hérryda kommun.

Vidare syftar avtalet till att sékerstélla att parterna har kontinuerlig dialog under avtalstiden.

4 Vardgivare

Vistra Gotalandsregionen dr vardgivare och huvudman f6r ungdomsmottagningen i Harryda
kommun. Hérryda kommun &r samverkanspartner och delfinansiar.

5 Utgangspunkter och inriktning

Béda parter dtar sig att i samverkan utveckla ungdomsmottagningen i enlighet med syfte och
inriktningsmal i detta avtal, med utgangspunkt i det gemensamt utarbetade
Inriktningsdokument for Ungdomsmottagningar i Vistra Gétaland 2018—2022, som forlangts
till att gélla 2024.

6 Verksamhetens innehall

Ungdomsmottagningen &dr en basverksamhet som ska ses som ett komplement till 6vrig hélso-
och sjukvard och till kommunens hélsofrimjande och forebyggande arbete.

Ungdomsmottagningen ska genom ett salutogent forhallningssétt framja en god fysisk och
psykisk hélsa samt stirka, stddja och motivera ungdomar i 6vergangen mellan ungdom och
vuxenliv. Ungdomarna ska ges forutséttningar for att kunna gora hilsosamma val av
levnadsvanor.

Ungdomsmottagningen ska kidnnetecknas av hog kvalitet, god tillgidnglighet, gott bemdtande
och valfrihet. Verksamheten vander sig till ungdomar och unga vuxna upp till 24 &r.

Ungdomsmottagningens innehéll ska folja Inriktningsdokumentet for ungdomsmottagningar i
Vistra Gotaland, som forlangts till att gélla 2024. Det innebér bland annat att f6ljande
verksamhetsformer och insatser ska erbjudas:

e Oppen mottagning

e Individuella besok
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e Gruppverksamhet

Telefonradgivning

Utatriktat arbete

Informationsarbete

Samverkan i individdrenden

Samverkan med andra verksamheter i ndromradet

6.1 Radgivning, undersékning och behandling

Ungdomsmottagningen ska arbeta med hilsofrdgor som kan hanforas till ungdomstiden och
en forberedelse for vuxenlivet. Arbetet pd ungdomsmottagningen ska omfatta bade fysisk
hilsa, psykisk hélsa och sexuell hdlsa. Ungdomsmottagningen dr inte en remissinstans for
utredning.

6.2 Utatriktat och uppsoékande arbete

Ungdomsmottagningen ska arbeta utétriktat tillsammans med skolor dér dven sdrskolorna
omfattas. Andra arenor kan vara foreningar och fritidsgardar mm. Mélsittningen 4r att alla
attonde- eller niondeklasser i upptagningsomradet ska ha besokt eller ha kinnedom om
ungdomsmottagningen.

6.3 Samverkan

Ungdomsmottagningen ska utveckla och stirka samverkan dels pa individuell niva, dels pa
organisatorisk niva. Viktiga samverkanspartner ér skolor, verksamheter inom det lokala
folkhilsoarbetet, primirvard mm.

Ungdomsmottagningen kan medverka med sin kunskap om ungdomar for att 6ka
kompetensen hos samverkanspartner nir det géller ungdomsperspektivet, sex- och
samlevnadsfragor och andra relevanta omraden.

Den organisatoriska samverkan mellan parterna ska utvecklas och stirkas, i syfte att tillskapa
en lokal forankring efter ungdomars behov.

6.4 Tillganglighet och éppettider

Alla ungdomar ska ha god tillganglighet till ungdomsmottagningen. Ungdomsmottagningen
ar en sa kallad "lagtroskelverksamhet", vilket innebér att det ar létt att soka och fa hjilp.
Ungdomarna ska ha mdjlighet att boka tid utanfor skoltid och kunna komma till
ungdomsmottagningen utan att ha bokat en tid.

Information om Oppettider, telefontider mm ska vara latt f6r ungdomarna att hitta via Internet.
Informationen ska finnas pd UMO.se/Ungdomsmottagningen pa Internet.

6.5 Jamlik vard

Alla ungdomar ska uppleva att de beméts och behandlas pa ett likvardigt sitt och fér likvardig
tillgang till ungdomsmottagningen oavsett kon, alder, sexuell identitet, funktionsnedséttning,
social stdllning, etnicitet eller religios tillhorighet.
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6.6 Valfrihet

Ungdomar har rétt att fritt védlja den ungdomsmottagning de 6nskar beséka inom eller utom
Vistra Gotaland. I det fall det finns andra verksamheter som kan tillgodose den unges behov
ar det ungdomen sjédlv som viéljer vilken verksamhet hen vill vdnda sig till.

6.7 Bemanning och kompetens

Verksamheten ska arbeta utifrdn metoder grundade pa vetenskap och beprévad erfarenhet.
Specifik kompetens om ungdoms- och genusperspektiv, biologiska, psykologiska, och sociala
aspekter pa tondrsutveckling, sexualitet och sexuell identitet dar bland annat HBTQ-fragor
ingar, ska finnas.

I Inriktningsdokument for Ungdomsmottagningar i Vistra Gotaland 2018-2022, som
forlangts till att gélla 2024, anges ldmplig bemanning vilket &r per 3250 ungdomar i
malgruppen:

e Barnmorska 1,0 tjdnst
e Socionom/psykolog 1,0 tjanst
e Lédkare 0,1 tjdnst

6.8 Verksamhetschef och medicinskt ansvarig

Ungdomsmottagningen ska ledas av en verksamhetschef anstélld inom Vistra
Gotalandsregionen.

Verksamhetschefen for ungdomsmottagningen har det samlade ledningsansvaret, vilket ocksa
innefattar det medicinska ledningsansvaret. Verksamhetschefen far bestimma 6ver diagnostik
eller vard och behandling av enskilda patienter endast om hen har tillricklig kompetens och
erfarenhet for detta.

Verksamhetschefen fir dock uppdra at sddan befattningshavare inom verksamheten som har
tillracklig kompetens och erfarenhet att fullgéra enskilda ledningsuppgifter, som till exempel
det medicinska ledningsansvaret. Den medicinskt ledningsansvarige ska bitrdda verksamhets-
chefen da det giller fragor om medicinska rutiner, medicinsk sékerhet med mera.

7 Patientavgifter

Ungdomsmottagningen ska folja Vastra Gotalandsregionens regler och rutiner gillande
patientavgifter och debitera patientavgift med de belopp som regionen faststiller. Intikterna
ingér 1 ungdomsmottagningens budget.

8 Medicinsk kvalitet och dokumentation

Ungdomsmottagningen ska erbjuda vérd 1 enlighet med hélso- och sjukvérdslagen samt i
enlighet med vad som géller inom respektive specialitet vad avser bland annat kvalitetskrav
och medicinsk praxis.

Ungdomsmottagningen ska bedriva ett fortlopande, systematiskt och dokumenterat arbete
med kvalitets- och verksamhetsutveckling sé att hilso- och sjukvardslagens krav pa god
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kvalitet i hdlso- och sjukvard tillgodoses. Arbetet ska uppfylla de krav pé kvalitetssystem och
kontinuerligt utvecklingsarbete som anges 1 Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
(SOSFS 2011:9).

Dokumentation ska ske enligt géllande lagstiftning.

9 Rapportering, uppfoljning
Verksamhetschefen ansvarar for att uppfoljning och rapportering sker enligt vad som beskrivs
nedan.

Ungdomsmottagningen ska arligen 1dmna verksamhetsberittelse till operativa hilso- och
sjukvardsndmnden och kommunen senast 1 februari.

Ungdomsmottagningen ska delta i och rapportera resultat frdn verksamheten till regionala och
nationella samarbeten som syftar till statistik, verksamhetsjdmforelser och kvalitets-
uppfoljning.

Ungdomsmottagningen ska till berord patientndmnd 1dmna de uppgifter som ndmnden
behover for att fullgora sitt uppdrag, informera Vistra Gotalandsregionen om fall som anmalts
enligt Lex Maria samt om drenden dér patientnimnden eller Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) begirt uppgifter.

10 Ersattning

Verksamheten vid ungdomsmottagningen samfinansieras av Viastra Gotalandsregionen genom
operativa hélso- och sjukvardsnimnden och Harryda kommun.

Erséttningen ska ticka verksamhetens alla kostnader, inklusive likemedel och tolk.

Vistra Gotalandsregionen ersétter enligt schablon patientstrommar fran andra delar av
regionen.

Patientavgifter debiteras enligt gidllande regelverk. Intdkten &r beaktad 1
ungdomsmottagningens budget.

Operativa hélso-
Ungdomsmottagningen i och Hirryda
Harryda kommun sjukvirdsnimnden | kommun Total ersittning
Erséttning 2024 3174 161 kr 1 058 054 kr 4232 214 kr

Operativa hélso- och sjukvardsndmnd fakturerar Harryda kommun 1 058 054 kronor per ar.
Faktureringen kan fordelas pa upp till fyra tillfdllen per &r.

11 Avtalsvillkor

For att bli géllande ska detta avtal godkdnnas av bada parter.
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11.1 Andringar och tilligg i avtalet

Om det under avtalsperioden skulle intrdffa visentliga forandringar 1 forutséttningarna for
inganget avtal dger endera parten ritt att begdra forhandlingar om dndringar och tillagg i
avtalet. Sadana visentliga fordndringar kan vara nya lagar, forordningar eller dndring av
medicinsk praxis avseende den vird som avtalet omfattar.

Parterna i detta avtal kan inte utan godkidnnande fran varandra overléta sitt dtagande pa annan
part.

Andringar och tilligg till detta avtal ska skriftligt godkénnas av parterna for att vara gillande.

11.2 Havning av avtalet

Vardera parten dger ritt att hiva avtalet om den andra parten i visentligt hinseende inte utfor
sina ataganden och réttelse inte sker utan dréjsmal efter skriftlig erinran.

11.3 Tvist

Tvist mellan parterna rérande tillimpning och tolkning av detta avtal ska i forsta hand avgoras
1 forhandling mellan parterna och forst dérefter 1 allmdn domstol.

12 Underskrifter

Detta avtal med tillhérande bilagor, dr upprittat i tvé likalydande exemplar dér parterna tagit
var sitt original.

For operativa hélso- och

sjukvérdsnamnden For Hiarryda kommun
Underskrift och datum Underskrift och datum
My Alnebratt

Namnfortydligande Namnfortydligande

Ordforande for operativa
hilso- och sjukvardsndamnden

Titel Titel
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Sektorn for socialtjénst H ARRYDA

. MUN
KOMMU

Datum

2022-06-28

Forlangning av samverkansavtal mellan Hirryda kommun och
vdstra hilso- och sjukvardsndmnden om ungdomsmottagning

Hérryda kommun och véstra hilso- och sjukvardsndmnden har ett avtal om
ungdomsmottagning som géller frén 1 januari 2021 till och med 31
december 2022. Kommunen har nu foreslagits av SRO att forldnga avtalet i
12 ménader till och med 31 december 2023. Orsaken till forlingningen r att
det gemensamma inriktningsdokumentet ska revideras vilket inte kommer
vara klart for att utgéra grund for kommande samverkansavtal. Nuvarande

avtal mojliggdr forléngning 12 manader om parterna &r eniga, senast 30 juni
2022.

Forslag till forlangning har forankrats mellan parterna, Harryda kommun
och vistra hélso- och sjukvirdsndmnden, vid presidiedialog den 20 april.

Hérryda kommun meddelar hdrmed att forslag om forldngning av
samverkansavtal godkénns att gilla till och med 31 december 2023 med
utgdngspunkt i nuvarande villkor.

Tf. sektorschef

2022-06-30

Harryda kommun 435 80 Méinlycke e Besoksadress: Rada torg 1 e 031-724 61 00
kommun@harryda.sgiywww.g§aroyip.se



GOTALANDSREGIONEN

‘ Yﬂ VASTRA
v

VastKom

Inriktningsdokument for
UNGDOMSMOTTAGNINGAR 1 Vistra Gotaland

2018 - 2022

Rekommenderat av samradsorganet for
Vistra Gotalandsregionen och VastKom
2017-09-22
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1 Inledning

Folkhélsan i1 Sverige utvecklas generellt positivt for befolkningen som helhet. Trots detta 6kar
skillnader i livsvillkor och hilsa mellan olika grupper i samhéllet. Utvecklingen av unga
manniskors hidlsa och vilbefinnande skiljer sig fran utvecklingen av hilsan befolkningen i
ovrigt. Sedan1990-talet har ungdomsgenerationen haft en simre hilsoutveckling dn 6vriga
aldersgrupper framfor allt nér det géller den psykiska hélsan.

Forsta ungdomsmottagningen i1 Sverige startades 1970, darefter spred sig idén om en
mottagning sérskilt inriktad mot ungdomars fysiska och psykiska hélsa snabbt dver landet.
Malet med ungdomsmottagningarna har allt sedan starten varit att arbetet ska priglas av en
helhetssyn pd ungdomar. Omradet kring sexuell och reproduktiv hélsa och rittigheter &r en
viktig del av arbetet. Mottagningarna har genom aren ocksa fétt en allt storre utmaning i att
arbeta tydligare med psykisk hdlsa och ungdomars levnadsvanor och livsvillkor. Idag ar det
tvérprofessionella arbetssattet vil etablerat och fordelningen mellan medicinskt och
psykosocialt uppdrag relativt jamnt fordelat.

Malet for ungdomspolitiken i1 Sverige ar att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt
att forma sina liv och inflytande 6ver samhéllsutvecklingen. Ungdomstiden &r en brytningstid
mellan barndom och vuxenlivet. Med ritt forutsattningar kan unga bade forma sina egna liv
och bidra till en positiv samhéllsutveckling. Ungdomsmottagning ar en viktig arena for att
kunna uppfylla det nationella malet och for att skapa jamlik hélsa inom Vistra Goétaland.

Ungdomar kan inte ses som en homogen grupp med lika uppvixtvillkor och forutsittningar.
Kunskap om vilka ungdomarna ar och deras livsvillkor, behdver utvecklas ur flera aspekter
och ur ett ungdomsperspektiv. Behov av 6kade och anpassade insatser for asylsokande och
andra nyanldnda unga maste beaktas i ungdomsmottagningarnas uppdrag.

Detta inriktningsdokument dr gemensamt for Vistra Gotalandsregionen och lianets 49
kommuner. Inriktningsdokumentet bor ligga till grund for lokala avtal och 6verenskommelser
om ungdomsmottagning och ska vara kédnt av personalen vid ungdomsmottagningen.

Inriktningsdokumentet grundar sig pé tidigare Inriktningsdokument fér ungdomsmottagningar
1 Vistra Gotaland 2011-2015 och pd Foreningen for Sveriges ungdomsmottagningar (FSUM)
handbok.

Ungdomsmottagningar i Véstra Gotaland har att f6lja gidllande och for verksamheten relevant
lagstiftning samt forfattningar.
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2  Viardegrund
Minskliga rittigheter
Vigledande for verksamheten &r FN:s forklaring om ménskliga réttigheter.

Barnkonventionen

Barnkonventionens fyra grundprinciper dr vigledandefor verksamheten: barnets rétt att inte
diskrimineras, barnets bésta i frimsta rummet, barnets rétt till liv och utveckling samt barnets
ratt att fa uttrycka sina asikter.

Diskrimineringsgrunderna

Alla ungdomar &r vilkomna till ungdomsmottagningen. Ungdomar som soker sig till
mottagningen ska kénna sig sedda, trygga och tillitsfulla i moétet, deras fragor och problem ska
respekteras och tas pa allvar. Ungdomarna ska uppleva att de bemots och behandlas pa ett
likvardigt sdtt och far likvardig tillgang till mottagningen oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsforméga, sexuell 1aggning och alder.

Normmedvetet forhallningss:itt

Ett normmedvetet forhallningssitt ska prigla verksamheten. Det innebér att personalen &r
medveten om och ifrdgasitter de normer som paverkar uppfattningar om vad som &r
“normalt” och ddrmed oreflekterat kan uppfattas som onskviart. Mélet med
normmedvetenheten &r att alla unga ska kédnna sig inkluderade och vilkomna.

Hilsofrimjande arbete och forhallningssétt

Ett hdlsofrimjande, eller salutogent, perspektiv innebér att utgd ifran det friska hos individen
och se till hens styrkor och forutsittningar for en god hilsa. Hilsofrdmjande arbete och
forhéllningssatt bor standigt lyftas och vara ett utvecklingsomréde.

Det psykosociala perspektivet utgdr fran hur individens psykiska forutsittningar formas av
och samspelar med miljon. P4 ungdomsmottagningen &r det psykosociala perspektivet
integrerat i alla besok, oavsett yrkeskategori. Det sker genom moten som utgér frén en
helhetsyn dar forstaelse for ungdomen sker mot bakgrund av de sociala, psykologiska och
kulturella sammanshand den unge ingér i.

3 Overgripande mil
e Alla ungdomar ska kunna fa hjilp och bli stirkta i dvergangen mellan ungdom och
vuxenliv.

e Ungdomsmottagningen ska var en lattillgénglig arena for ungdomarna, dar ungdomars
behov och de lokala forutséttningarna ska vara i fokus

e Allaunga ska uppfatta att ungdomsmottagningen arbetar pa den unges uppdrag.
e Alla unga har utifran ett rattighetsperspektiv ritt till information, kunskap, stéd och
behandling inom ungdomsmottagningen. En psykosocial, psykologisk och medicinsk

helhetssyn ska préagla verksamheten.

e Ungas fysiska och psykiska hélsa ska forbattras
e Ungas sexuella och reproduktiva hilsa och réttigheter ska stirkas.
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4 Inriktning

Ungdomsmottagningen ska vara en lagtroskelverksamhet. Det innebér att det ska vara latt for
alla ungdomar att soka hjélp och fa hjalp med alla slags fragor; ungdomsmottagningen ska
vara lattillganglig och anpassad efter ungdomars behov. Tillgdngligheten ger stora mgjligheter
till tidiga insatser.

Ungdomsmottagningen ska ses som ett komplement till 6vrig hilso- och sjukvérd och ovrigt
hélsofrdmjande och forebyggande arbete som é&r en del av det som ofta bendmns som forsta
linjens hilso- och sjukvard. Ungdomsmottagningen &r ingen remissinstans.
Ungdomsmottagningarna behovs som ett led 1 att tillgodose ungdomars och unga vuxnas rétt
till hédlsa. Manga unga under 18 ar soker sig sjdlva till ungdomsmottagningarna.
Ungdomsmottagningarna har att folja géllande lagstiftning, barnkonventionen mm utifran den
unges bésta.

Ungdomsmottagningen har till uppgift att pa den unges uppdrag féormedla kunskap, ge
information, stod och behandling/tidiga insatser inom omradet sexuell, reproduktiv, psykisk
och psykosocial hilsa. Ungdomsmottagningen ska uppmérksamma och medvetandegora
riskfyllda levnadsvanor, sdsom riskbruk av alkohol, droger, sex, spel mm

Verksamheten vid ungdomsmottagning ska utga fran lokala forutsittningar och ungdomars
behov och ha ett normkritiskt forhdllningssitt. Kunskaper om ungdomars hélsa/ohélsa,
omvirld, levnadsvanor, livsvillkor och demografi identifieras dels pa strukturell och
overgripande niva, dels utifran lokal kunskap.

5 Verksamhetens innehall

5.1 Malgrupp

Ungdomsmottagningarnas malgrupp dr ungdomar och unga vuxna, med de likheter och
olikheter som var och en i denna heterogena grupp uppvisar. Ungdomsmottagningen ér till for
alla unga till och med 24 ar.

5.2 Ungdomsmottagningens huvudomraden:
e Levnadsvanor och livsvillkor
Samlevnad och relationer
Sexuell och reproduktiv hélsa och réttigheter
Psykisk hélsa

5.3 Insatser vid ungdomsmottagning:

e beddma om ungdomsmottagning &r rétt vrdniva

e radgivande, stddjande och behandlande arbete pa mottagningen, individuellt eller 1
grupp

o utdtriktat arbete pd gruppniva, t.ex. besok av klasser, besok pa skolor och andra arenor
for unga

e erbjuda adekvat kunskap om sexualitet

e stiarka ungdomar i1 deras naturliga nyfikenhet kring sexualiteten samt stddja deras
sjalvkénsla och integritet

e erbjuda kondomsamtal, preventivmedelssamtal och forskrivning av preventivmedel

o forebygga och ge stdd vid oplanerad/odnskad graviditet samt vid abort
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e samtala om sexuellt Overforbara sjukdomar (STI, dvs Sexual Transmitted Infections) 1
det utatriktade arbetet och vid individuella besok

e smittspdra

e arbeta med ungdomars fysiska och psykiska utveckling samt kroppsuppfattning och
sjalvbild

e uppméirksamma ohélsa och erbjuda korttids rad, stod, motiverande/bearbetande samtal
kring sociala problem, psykisk ohélsa samt risk- och missbruk,

e goOra bedomningar, tidiga insatser och korttidsbehandling vid lindrig psykisk ohilsa (ej
lakemedelsbehandling), inom ramen for ungdomsmottagningens profil som
lattillgénglig lagtroskelverksamhet.

e hénvisa/lotsa/remittera till annan aktor/vardgivare/vardniva vid behov

5.4 Verksamhetsformer
e Drop-in-mottagning
Individuella besok
Gruppverksamhet
Telefonrddgivning
Utétriktat arbete och informationsarbete
Digitala tillgénghetsldsningar och e-tjdnster

5.5 Utatriktat arbete och informationsarbete

Ungdomsmottagningarna ska i sitt utdtriktade arbete efterstréva att finnas dar ungdomarna ér.
Alla ungdomar ska kinna till var ungdomsmottagningen finns och ha vetskap om vad de kan
fa hjélp med pd mottagningen. Minst en gang under hogstadietiden ska alla elever {4 gora ett
besok pa ungdomsmottagning for att f4 information om verksamheten. Utdver detta dr det
angeldget att pd hogstadie- och gymnasieniva arbeta i en strukturerad form diar ungdomarna
aktivt far mojlighet att diskutera olika &mnen inom sexuell och reproduktiv hélsa,
levnadsvanor samt psykisk hilsa. Ungdomsmottagningens utatriktade arbete kan dven
inkludera yngre aldrar.

5.6 Kompetens

Ungdomsmottagningarnas verksamhet utgér ifran lokala behov och forutsittningar. Rétt
kompetens hos personalen krévs for att gora adekvata beddmningar och for att vid behov lotsa
den unge vidare till andra instanser For att definieras som ungdomsmottagning ska
personalgruppen besta av barnmorska, kurator/socionom och/eller psykolog samt lékare (i
forsta hand specialist 1 allmdnmedicin). Tillgdng till 1akare kan for mindre mottagningar ske
genom samverkan (se 6.1 organisationsmodell). Mottagningarna kan ha tillgang till andra
personalkategorier som till exempel sjukskoterska, underskoterska och/eller administrativ
personal.

En central forutséttning for ungdomsmottagningens verksamhet dr att foretrddare for de
medicinska, sociala och psykologiska kompetenserna har nira samarbete och
tvarprofessionellt arbetssitt.

Fordelningen mellan de psykosociala/psykologiska och medicinska kompetenserna ska vara
jamnt fordelade. For att kunna mota ungdomar utifran deras behov och forutséttningar kriaver
uppdraget specifik kompetens om ungdoms- och genusperspektiv, biologiska, psykologiska,
sociala aspekter pa tondrsutveckling, sexualitet och konsidentitet.
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5.7 Valfrihet
Ungdomar kan fritt vdlja vilken ungdomsmottagning de vill besoka inom Véstra Gotaland.
Det innebdr att alla ungdomsmottagningar ska ta emot ungdomar frén hela Véstra Gotaland.

6 Resursniva
Den resursniva dir en lagsta service och kvalitetsnivd uppnas, upprétthalls vid ett
befolkningsunderlag pa 3250 ungdomar inom malgruppen 13-24 ar, nér
ungdomsmottagningen bemannas med motsvarande:

e Barnmorska 1,0 tjdnst

e Kurator/socionom och/eller psykolog 1,0 tjdnst

e Likare 0,1 tjanst

For mottagningar med antalet unga i malgrupp som understiger 3250 1 sitt ndromrade, rdknas
resurserna proportionerligt enligt ovan.

6.1 Organisationsmodell

For oka forutsattningarna for unga i hela ldnet att fa tillgng till en ungdomsmottagning 1 sin
hemkommun och for att nd ovanstaende resursniva, byggs i Viastra Gotaland en
organisationsmodell for ungdomsmottagningar i tre nivaer: huvud-, bas och nidrmottagning.
Nivéastruktureringen gors for att trygga resurser och kompetenser dven for de mindre
mottagningarna. Syftet dr att 6ka forutséttningarna for en jamlik vard, utifrén lokala
anpassningar.

Huvudmottagning
e drop-in och tidsbokning
e kompetens pa mottagningen med uppdrag att d&ven vara en resurs for mindre
mottagningar; barnmorska, kurator, psykolog, allménldkare, gynekolog
e cgen lokal anpassad for ungdomsmottagningsverksamhet
Vid en huvudmottagning kan dven andra yrkeskategorier finnas t.ex. psykoterapeut,
sjukskdterska med vidareutbildning inom tex psykisk hilsa, STI, andrologi och sexologi.

Basmottagning
e drop-in och tidsbokning
e lokal anpassad for ungdomsmottagningsverksamhet
e kompetens med uppdrag att &ven vara en resurs for mindre mottagningar; barnmorska,
kurator.
e Tillgang till psykolog och &vriga kompetenser som finns vid huvudmottagningar.

Ndrmottagning
e drop-in och tidsbokning.
e erbjuda lokaler som passar de unga
e kompetens ska minst besta av barnmorska och kurator/socionom.
e Tillgang till l&kare och dvriga kompetenser som finns vid huvud - och
basmottagningar.
e kan vara mobil
Detta &r ldagsta niva.
For lakarkompetens kan vid behov samverkan ske med virdcentral ddr ungdomen ér listad.
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7 Samverkan

Verksamheten vid ungdomsmottagningarna bygger pa en aktiv samverkan mellan kommun
och region. Samverkan ska ske bade pa individuell, 6vergripande och organisatorisk niva.
Det innebir dmsesidig samverkan med andra aktorer bade lokalt, delregionalt och regionalt i
frdgor som ror barns och ungdomars vélbefinnande.

Samverkan mellan ungdomsmottagning och aktorer pa orten sdsom socialtjinst, hdlso- och
sjukvérd, skola, folkhdlsordd och foreningsliv med flera dr en forutséttning ett gott
omhéndertagande, bade i1 individdrenden och pa organisatorisk nivd. Samverkan pa
organisationsniva kan foretrddesvis ske i Vardsamverkan pa lokal, delregional och regional
niva.

Samverkan mellan respektive ungdomsmottagning behdver utvecklas for en 6kad
tillgdnglighet for ungdomar, som anpassas efter ungdomars behov och de lokala
forutsittningarna.

For ungdomsmottagningens verksamhet bor samverkan och samordning prioriteras for att na
speciellt utsatta ungdomar.

8 Huvudmannaskap och samverkansavtal

Kommun och region har genom Socialtjénstlagen (SOL) och Hélso- och sjukvérdslagen
(HSL) ett befolkningsansvar. Nar det giller ungdomsmottagningarna innebér detta ett
gemensamt ansvar for psykisk hilsa, forebyggande, uppsdkande och utatriktade insatser for
barn och ungdomar. Ungdomsmottagningen har genom sin lagtroskelprofil mojligheten att
vara en resurs 1 att forebygga fysisk och psykisk ohidlsa samt framja vuxenblivandet. Att
samverka 1 ungdomsmottagningarna ar en del av kommunernas och Vistra
Gotalandsregionens gemensamma arbete med att utjamna skillnader i hilsa och
socioekonomiska forutséttningar.

Huvudman for ungdomsmottagningen kan vara kommun eller region — var for sig eller
tillsammans/delat. Den vardgivare som far uppdraget kan vara kommun, region eller privat
vérdgivare. Det dligger dock regionen att ha det medicinska ledningsansvaret, enligt Hilso-
och sjukvardslagen.

8.1 Lokala samverkansavtal

For att reglera samverka och ansvarsfordelning samt och forankra varje ungdomsmottagning
lokalt, tecknas lokala samverkansavtal mellan respektive kommun/avtalspart och Véstra
Gotalandsregionen.

Lokala avtal bor innehélla:

verksamhetens innehall (kompetenssammanséttning, oppettider, tilliggsuppdrag mm)
driftansvar (ledning, planering, uppfoljning och redovisning av verksamheten)

ledning av verksamheten, inklusive arbetsledarroll och arbetsmiljoansvar

hélso- och sjukvéardsansvaret (om annan dn Véstra Gotalandsregionen dr driftansvarig)
former for strukturell samverkan, bade lokalt, delregionalt och regionalt

hénvisning till féreliggande inriktningsdokumentet som styrdokument for verksamheten
finansiering
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e redogorelse for hantering d parterna inte dr dverens

8.2 Ekonomisk fordelningsprincip i lokala samverkansavtal

Enligt ovan bor de lokala avtalen redogdra for samverkansparternas respektive finansiering
for varje ungdomsmottagning. Varje avtalspart ar suverén och kan genom foérhandling komma
overens om ldmplig fordelning efter lokal anpassning

En princip for finansiell fordelning mellan parterna bor spegla respektive parts ansvar och
ambition. En sddan fordelningsprincip grundas pé respektive organisations ansvar, nyckeltal
for bemanning och kompetens, samt ungdomsmottagningens uppdrag.

Syftet med en fordelningsprincip ér att ge parterna stod i den lokala dialogen.

En riktlinje for ekonomisk fordelningsprincip gillande region- och kommunerséttning i de
lokala samverkansavtalen om ungdomsmottagningar kan vara 75/25, enligt f6ljande:

e Uppdrag och dtagande.
Ungdomsmottagningarnas uppdrag och atagande beskrivs under punkten 5.3: “’Insatser
pa ungdomsmottagning”. Insatserna fordelas ca 50 procent medicinskt uppdrag och ca
50 procent psykosocialt/psykisk hilsa- uppdrag.

e Bemanning
Maltal f6r kompetens och bemanning beskrivs under punkt 6: "Resursniva”, och foljer
beskrivningen av “Insatser pa ungdomsmottagning”, det vill sdga 50 procent
medicinsk kompetens och 50 procent psykosocial/psykisk hélsa-kompetens.

e Ansvar
Vistra Gotalandsregionen ansvarar for medicinsk personal och uppdrag. Ansvar och
uppdrag inom det psykosociala perspektivet och for psykisk hélsa dr gemensamt,
vilket innebar 50/50 mellan kommun och region.

Sammantaget ger berdkningarna ovan den finansiella fordelningsprincipen 75/25.

Kostnader for lokalhyra, laboratorie/provtagning, preventivmedel, tolk, verksamhetutvecklare,
chef, IT och OH tillkommer och ingér i den totala finansieringen.

9 Avgifter
For besok hos hilso- och sjukvardspersonal p4 ungdomsmottagning ska patientavgift erliggas
1 enlighet med beslut 1 Viéstra Gotalandsregionen.

10 Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvar

Verksamhetschef ska finnas for varje ungdomsmottagning. Verksamhetschefen ska svara for
att verksamheten har en personal- och kompetensstruktur som tillgodoser god vardkvalitet,
hog patientsdkerhet och frimjar kostnadseffektivitet. Den huvudman som é&r arbetsgivare
ansvarar for att verksamhetschefen har kompetens for uppgiften och att medicinskt
ledningsansvarig finns.

11 Dokumentation och kvalitetssikring
Dokumentation ska ske enligt géllande lagstiftning. Arbetsuppgifterna avgor om
dokumentation i patientjournalen ska ske. All personal oavsett huvudman som ger rad, stod
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eller behandling individuellt dr skyldiga att dokumentera i enlighet med hélso- och
sjukvardslagen, eftersom ungdomen da ar att betrakta som patient. I de fall personal anstéllda
av kommunen utfor arbetsuppgifter som radgivning och samtal kring psykisk ohélsa,
abortsamtal, STI-radgivning etc. kan tillgang till patientjournalen sékerstéllas genom
tecknandet av ett uppdragsavtal om tillgang till vardgivarens varddatasystem.

Ungdomar ska informeras om sekretessreglerna och pa vilket sétt deras besok dokumenteras.
Information ska ldmnas pé det sétt som anges i géllande lagstiftning.

12 Uppfoljning och resultat

Ungdomsmottagningarna ska analysera och synliggora verksamhetens kvalitet och resultat.
Uppfoljningen ska ske utifran det som géller 1 6verenskommelser och/eller avtal.
Uppfdljningen bor kunna foljas dver tid. Besoks- och atgérdsregistrering ska redovisas i
regionens varddatabas.

Kundenkiter ska redovisas och ungdomars synpunkter ska belysas och beaktas.

Béda samverkansparter har i uppdrag att samverka utifrdn samverkansavtal, gillande
uppfoljning och resultat arligen.

13 Utvecklingsarbete
Fortsatta utvecklingsarbeten behdver goras for ungdomsmottagningarna.
e Enhetlig avtalsmall for samverkansavtal inom Vistra Gotaland, som ett stod nér lokala
samverkansavtal ska tecknas.
e [T samt dokumentation ur juridisk synvinkel behdver klargoras
e Samverkan behover utvecklas inom ramen for Vardsamverkan pa olika nivaer. Vid
behov kan partsgemensamma arbetsgrupper tillséttas.
e En regiondvergripande uppfoljning av fordelningsprincipen samt resursférdelning bor
goras.
e Linsgemensam uppfdljning av mottagningarnas kvalitet utifran kvalitetsmétt bor
goras arligen.
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2023-10-03

Forslag till forlangning av samverkansavtal
for ungdomsmottagningar

I Vistra Gotaland finns ett inriktningsdokument for ldnets ungdomsmottagningar.
Inriktningsdokumentet dr gemensamt for Véstra Gotalandsregionen (VGR) och
lanets 49 kommuner och ligger till grund for lokala avtal och 6verenskommelser
om ungdomsmottagningen.

Pé uppdrag av Vardsamverkan Véstra Gotaland har ett forslag pa ett
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Viéstra Gotaland tagits fram, som
utveckling av inriktningsdokumentet. Det politiska samradsorganet SRO har stéllt
sig bakom att forslaget pad Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sénds pa
remiss, 2023-08-16 —2023-12-20, till berérda ndmnder och styrelser inom VGR
och ldnets 49 kommuner. Inriktningen ar att samverkansavtalet ska gélla fran den
1 januari 2025. Befintligt inriktningsdokument fér ungdomsmottagningarna ér
forléngt till och med 2024.

I avvaktan pa det nya samverkansavtalet behdver nuvarande avtal for
ungdomsmottagningarna forldngas att gélla till och med den 31 december 2024.
De delregionala ndmnderna planerar att bereda forlingningen av avtalen pd sina
respektive sammantrdden i mitten av november. Dérefter planeras for beslut i den
operativa hélso- och sjukvardsnimnden under december.

Enligt nuvarande avtal rdknas ersittningen arligen upp med Véstra
Gotalandsregionens indexupprikning. Det innebér att avtalet for 2024 riknas upp
med 2 procent.

Vinliga hdlsningar

Peter Svensson

Ansvarig tjdnsteperson delregional ndmnd véstra
Delregional.namnd.vastra@vgregion.se

Sida 24 av 217


mailto:Delregional.namnd.norra@vgregion.se

GOTALANDSREGIONEN

YﬂVASTRA 33 (67)
\4

Protokoll fran delregional ndmnd véstra, 2023-11-16

§ 81

Forlangning samverkansavtal ungdomsmottagningen
Harryda kommun
Diarienummer DRNV 2023-00056

Beslut

1. Delregional namnd véstra foreslar att operativa hélso- och
sjukvardsndmnden beslutar om forlingning av ”Samverkansavtal om
ungdomsmottagningen Hiarryda kommun”, att gélla till och med den 31
december 2024.

Sammanfattning av drendet

Delregional nimnd véstra ska enligt reglementet bereda sérskilda
samverkansavtal, exempelvis ungdomsmottagningar, infér den operativa hélso-
och sjukvardsnimndens beslut.

Tidigare véstra hilso- och sjukvardsndmnden forlédngde i juni 2022
samverkansavtalet avseende ungdomsmottagningen i Harryda kommun att gélla
till och med den 31 december 2023. Till grund for de lokala avtalen och
overenskommelser ligger ett inriktningsdokument for ldnets
ungdomsmottagningar. Inriktningsdokumentet dr gemensamt for Vistra
Gotalandsregionen och lénets 49 kommuner.

P& uppdrag av Vardsamverkan Vistra Gotaland har ett forslag pa ett
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Véstra Gotaland tagits fram, som
utveckling av inriktningsdokumentet. Det politiska samraddsorganet SRO har stallt
sig bakom att forslaget pd Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sinds pa
remiss, 2023-08-16 — 2023-12-20, till berérda ndmnder och styrelser inom Véstra
Gotalandsregionen och lénets 49 kommuner. Inriktningen ir att
samverkansavtalet ska gélla frdn den 1 januari 2025. Befintligt
inriktningsdokument fér ungdomsmottagningarna ér forliangt till och med 2024.

I avvaktan pa det nya samverkansavtalet behdver nuvarande avtal for
ungdomsmottagningarna forléngas att gilla till och med den 31 dec.

Delregional ndmnd vistra foreslar att operativa hilso- och sjukvérdsndmnden
forlanger *Samverkansavtal avseende ungdomsmottagningen 1 Hiarryda kommun,
att gilla till och med den 31 december 2024.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Protokoll fran delregional ndmnd véstra, 2023-11-16

Beslutsunderlag

e Tjinsteutlatande daterat 2023-11-10

e Samverkansavtal avseende ungdomsmottagning 1 Harryda kommun

e Inriktningsdokument fér ungdomsmottagningar i Véstra
Gotalandsregionen 2018-2022 (forldngt 2023-2024)

e Brev till kommunerna om avtal ungdomsmottagningar

Skickas till

e Operativa hélso- och sjukvérdsndmnden

e Harryda kommun

34 (67)

Justerare:

Justerare:

Justerare:

Ratt utdraget intygar:

Sida 26 av 217




GOTALANDSREGIONEN

YﬂVASTRA 142 (210)
\4

Protokoll fran operativa hélso- och sjukvardsndmnden, 2023-12-06

§ 414

Samverkansavtal avseende ungdomsmottagning i Harryda
kommun 2024
Diarienummer OSN 2023-02705

Beslut

1. Operativa hélso- och sjukvardsndmnden godkénner samverkansavtal med
Héarryda kommun om ungdomsmottagning 2024.

Sammanfattning av drendet

Avtalet reglerar parternas samverkan avseende ungdomsmottagningen i Hérryda
kommun under 2024. Till grund for avtalet finns ett inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna, som dr gemensamt for Vistra Gotalandsregionen och
lanets 49 kommuner. Inriktningsdokumentet géllde ursprungligen 2018-2022 men
har forléngts till och med 2024.

Nuvarande samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Hérryda 16per ut den 31
december 2023. Ett nytt forslag pa gemensamt samverkansavtal (som ersétter
nuvarande inriktningsdokument) inklusive mall for lokala avtal for
ungdomsmottagningarna i Vistra Gotaland har arbetats fram och skickats pé
remiss till berérda nimnder och styrelser inom Véstra G6talandsregionen och
lanets 49 kommuner. Avtalet avses gilla fran 2025 och framét.

I avvaktan pa att det nya gemensamma samverkansavtalet fardigstills och trader i
kraft, behover det finnas avtal med Hiarryda kommun fér ungdomsmottagningen
for 2024. Det foreslagna avtalet avser perioden 1 januari 2024 till och med 31
december 2024. Innehallet i avtalet dr detsamma som det nuvarande avtalet, med
justerade belopp utifrén tva procents upprakning samt uppdatering av avtalspart
med anledning av den nya politiska organisationen i Véstra Gotalandsregionen.

Styrelsen for Regionhélsan &r 1 enlighet med beslutat uppdrag 2023-09-27, § 256,
frén operativa hélso- och sjukvirdsndmnden ansvarig utforare for
ungdomsmottagningarna i Vistra Gotaland.

De delregionala ndmnderna 4r kontakten gentemot kommunerna i beredningen av
avtal och ska i samverkan med kommunerna f6lja hur vardutbudet forhaller sig till
faststéllda strategier och uppdrag.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Protokoll fran operativa hélso- och sjukvardsndmnden, 2023-12-06

Finansiering och resurskonsekvenser av beslutet

Den totala omslutningen i samverkansavtalet om ungdomsmottagningen i Harryda
kommun uppgér till 4 232 214 kronor. Operativa hélso- och sjukvirdsndmnden
finansierar 3 174 161 kronor och Hirryda kommun finansierar 1 058 054 kronor.
Finansieringen enligt samverkansavtalet &r beaktad i operativa hilso- och
sjukvérdsnamndens budget 2024.

Beslutsunderlag

e Tjinsteutlatande daterat 2023-11-28

Skickas till

e Hirryda kommun, kommun@harryda.se

e Styrelsen for Regionhilsan, regionhalsan@vgregion.se

e Delregional nimnd vistra, delregional.namnd.vastra@veregion.se

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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